Z Bancolombia ‘ Solidaridad

Una bitdcora para Planificar, Diseinar, Desarrollar y Evaluar
talleres de formacion enfocados a la apropiaciéon de
habilidades digitales. K\
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BITACORA

DEL FORMADOR

Una iniciativa impulsada por Solidaridad y
Bancolombia para fortalecer habilidades
tecnolégicas que permitan lograr la inclusion

financiera en el pais.

Solidaridad
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BITACORA

DEL FORMADOR

La informacién mostrada en esta bitdcora contiene herramientas pensadas para
aquellos que desarrollan talleres de formacién enfocados a la apropiacion de habilidades
digitales para el siglo XXI. Su objetivo es servir como instrumento para Planear, Diseiar,
Desarrollar y Evaluar lo que se hace en territorio.
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La metodologia de la bitdcora estd pensada para que, como formador, pongas en practica las siete
capsulas educativas del programa Semillas de transformacion digital impulsado por el drea de
Soluciones Educativas de Solidaridad, asi como las herramientas didacticas creadas para tal fin.

PARA LOGRAR

LO ANTERIOR...

Te proponemos una ruta de aprendizaje
formada por tres estaciones que
sugerimos seguir en el orden mostrado.

Cada estacion tiene pasos a seguir,
asi que a medida que las termines,
marcalas o coloréalas.

Pasa la pagina y conoce el mapa de
semillas de transformacion digital.




MAPA DE SEMILLAS DE -
TRADTSGI:I'OI'IR?_ACION @ s

Trabajando con la semilla del saber

En esta etapa conocerds la herramienta “Guia
del formador” y los pasos para su construccién.

En esta etapa adquirirds los conocimientos
relacionados con las 7 habilidades digitales

@ Etapa de
lanificacién
para afrontar algunos desafios del siglo XXI. P

Comunicarse nunca
antes fue tan facil
Aprender desde cualquier lugar
y en cualquier momento

Hacer tradmites sin
salir de casa

Equipos de Presentar informacién de
cdbmputo forma clara y creativa

Proteger la informacién de
los amigos de lo ajeno
Séquele el mejor provecho
a su celular o Tablet

Etapa de
disefio

Etapa de
desarrollo

Recogiendo la semilla del saber

En esta etapa verds algunos ejemplos para
desarrollar la “Guia del formador” y tendrds
los formatos para poner en practica lo visto
en el recorrido.

Siguiendo estos pasos pondrds tu

semilla para impulsar la
transformacion digital en territorio.

Etapa de
evaluaciéon

Ejemplos de
aplicacién

Formato Guia del
formador




NVENIDOS A A

TACION 1!

Aquisembraremos la primera semilla con la cual estards en capacidad de transmitir la informacién
mostrada en las siete cdpsulas educativas del programa de Semillas de transformacion digital.

Para ello, conocerdas datos basicos, pero efectivos, para que les expliques a tus asistentes en
los talleres como realizar trdmites en linea, proteger su informacién de los amigos de lo ajeno o

sacarles el méximo provecho a los dispositivos moviles, entre otros temas.

El recorrido y los temas que veras aqui son los siguientes:

Comunicarse nunca
antes fue tan facil

Aprender desde cualquier luga
y en cualquier momento

Hacer trdmites sin
salir de casa

Presentar informacién de
forma clara y creativa

Equipos de

Proteger la informacién de
los amigos de lo ajeno

Saquele el mejor provecho
a su celular o Tablet

Hacer tramites sin salir de casa

Conlaevolucidon de la tecnologiay la masificacion del internet, es posible realizar casi cualquier tipo de tramite desde
el lugar en el que te encuentres. Lo anterior, ha provocado una revolucién en la manera que se hacen las cosas,
por lo cual, hoy dia aparece el desafio de llevar esta innovacion a todos los territorios, sin importar las dificultades
técnicas que se presenten.

iTu mision es ensefiar como realizar tramites en linea y mostrarles a los participantes
de tus talleres los beneficios que esto trae!

Escanea el coédigo, lee con atencién la informaciéon que se muestra en la cdpsula y luego responde

las siguientes preguntas:

Conbase alovistoenlacdapsularesponde

-
B~ ¢Qué le contarias a tus participantes del taller sobre los tramites en linea?

-
B—v ¢Como les explicarias la importancia de realizar tramites en linea?

-
B"’ ¢Qué ejercicio creativo realizarias para explicarles de manera clara, entretenida y con ejemplos, lo que
viste en la capsula?




Proteger la informaciéon de los amigos de lo ajeno

Alingresar ainternet existen peligros de robo de informacién, los cuales pueden ser minimizados siempre y cuando
se tomen medidas en el momento oportuno. El robo de informacién es uno de los principales miedos de aquellos
que se rehUsan a confiar en el internet, es por ello, que en esta cdpsula educativa se muestra cémo protegerse de
ello de manera sencilla.

iTu mision es compartir este mensaje y derribar dichos miedos a través del
conocimiento!

Escanea el cddigo, lee con atencién la informacién que se muestra en la cdpsula y luego responde

las preguntas.

-------------------------------------------------- Conbase alovistoenlacdapsularesponde

| /a
~" ¢Cudl es el mensaje principal que le darias a los participantes del taller sobre navegar en internet de
forma segura?

[ /a
~"  ¢Cudles crees que son los miedos mas comunes que sienten los participantes del taller con respecto
navegar en internet?

-
B—V ¢Como le explicarias a los participantes del taller o qué ejercicio creativo realizarias con ellos para que
entiendan la importancia de proteger su informacién y aprendan a hacerlo?
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Comunicarse nunca antes fue tan facil

Hace un tiempo enviar o recibir un mensaje podria tardar dias, meses o incluso aios, sin embargo, todo cambid con
la aparicion de las tecnologias de la informacién, ya que permitieron conectarnos sin importar la hora o el lugar.
En esta capsula educativa se habla de ello, y se explica cémo hacerlo a través del uso de correo electrénico.

iTu mision sera compartir este mensaje y mostrar los beneficios de usar esta
poderosa herramienta!

Escanea el coédigo, lee con atencién la informaciéon que se muestra en la cdpsula y luego responde
las preguntas.

-------------------------------------------------- Conbase alovistoenlacdapsularesponde

[ /a
~" ¢Cudl es el mensaje o idea principal que la transmitirias a los participantes del taller sobre lo visto en la
capsula?

[ /A
~"  ¢Cudl es el medio de comunicacién planteado en la capsula educativa y sobre el cual debes hablarles a los
participantes del taller?

-
D‘V ¢Qué actividad creativa realizarias para explicarles a los participantes del taller la importancia de usar
el correo electrénico, y de paso, que estén en la capacidad de crear uno?




Saquele provecho a su celular o tablet Equipos de computo

Hoy dia tenemos al alcance de nuestras manos un celular o una Tablet, sin embargo, no siempre le sacamos el Los equipos de computo o conocidos popularmente como computadores, son excelentes herramientas que permiten

mdximo provecho a estas poderosas herramientas. ; Como hacerlo? jSencillo!, a través de aplicaciones moéviles que realizar un sinfin de actividades, que van desde la diversiéon hasta la realizacion de tareas complejas.
simplifiquen las tareas del dia a diq, y justo es esto, lo que se explica en esta cdpsula educativa. En esta cdpsula educativa se hablard de ello, y se mostrardn los primeros pasos para organizar la informacién que
se muestra alli.

iTu mision sera mostrar la importancia de las aplicaciones web y motivar a los
asistentes de tu taller, a que las descarguen segin sus intereses! iTu misién serd compartir este mensaje y mostrar los beneficios de usar esta

i 1
Escanea el cddigo, lee con atencién la informaciéon que se muestra en la capsula y luego responde poderosa herramienta!

las preguntas. Escanea el coédigo, lee con atencién la informaciéon que se muestra en la cdpsula y luego responde

las preguntas.
-------------------------------------------------- Conbase alovistoenlacdapsularesponde
-------------------------------------------------- Conbase alovistoenlacdapsularesponde

I /a
~" ¢Cudl es el mensaje o idea principal que le transmitirias a los participantes del taller sobre lo visto en la j B
capsula? ~"  ¢Cudl es el mensaje o idea principal que le transmitirias a los participantes del taller sobre lo visto en la

capsula?

‘ | j )
~"  ¢Coémo motivarias a los participantes del taller a que usen mas su celular o tablet para realizar las tareas

diarias? ~"  De acuerdo con lo visto y el conocimiento que tienes sobre tu piblico objetivo, ¢crees que estan enla

posibilidad de realizar tareas a través de esta herramienta?

-
B~ ¢Qué actividad creativa realizarias para explicarles a los participantes del taller la importancia de

-
descargar aplicaciones en el celular o tablet? B'v ¢Qué actividad o estrategia usarias para cumplir con la misién que tienes como formador?
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Presentar informacion de forma claray creativa

Gracias al avance de la tecnologia, presentar informacién de manera clara y creativa es mds sencillo, solo hay que
seleccionar la herramienta adecuada.

En esta capsula educativa se hablardn de tres herramientas que sirven para ello, como lo son los procesadores de
texto, las hojas de cdlculo y las presentaciones.

iTu mision sera motivar a tus participantes a que las exploren y las utilicen para lograr
hacer mas visible aquello que hacen!

Escanea el codigo, lee con atencién la informaciéon que se muestra en la cdpsula y luego responde

las preguntas.

-------------------------------------------------- Conbasealovistoenlacdapsularesponde

-
‘B—v ¢Qué le dirias a tus participantes sobre la posibilidad que tienen para presentar informacién de aquello
que hacen o les interesa de una forma distinta?

[ /A
~"  ¢Cudl es el mensaje principal que le transmitirias a los participantes del taller sobre lo visto en la capsula
educativa?

-
B—v ¢Qué actividades o estrategias emplearias para mostrarles a tus participantes la importancia de usar
estas herramientas y como los incentivarias a utilizarlas?
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Aprender desde cualquier lugar y en cualquier momento

Las barreras de espacio y tiempo ya no son un impedimento para aprender algo nuevo, puesto que, con el avance
de la tecnologia, es posible acceder a diferentes fuentes de informacion a través de plataformas educativas y
cursos virtuales.

En esta cdpsula educativa se hablan de las principales plataformas de educacién, haciendo especial énfasis en
Agrolearning, la plataforma educativa usada por Solidaridad.

O £E| iTu misién serd incentivar a tus participantes a que se interesen en estas plataformas,

A ; pero, sobre todo, a crear conciencia sobre aprender de forma auténoma a través de
internet!

[ e Escanea el codigo, lee con atencién la informacién que se muestra enla capsula y luego responde

las preguntas.

~  ¢Coébmo motivarias a los participantes de tu taller a que exploren las plataformas educativas y que
aprendan de manera auténoma en internet?

[ /A
~"  De acuerdo con los temas mostrados en la capsula, ¢qué tan facil o dificil seria para tus participantes
aprender o apropiar lo alli mostrado?

-
B'v De acuerdo con tu respuesta anterior, ¢ qué actividad o estrategias usarias para cumplir con la mision
planteada?

15




iGran

trabajo!

Has finalizado la estacion 1 de esta bitdcora en donde
conociste las siete cdpsulas educativas que tienes a
disposicion para emplear en tus talleres de formacion.

Ahora es momento de que conozcas cobmo mostrar estas
cdpsulas entus talleres usando el kit de herramientas que
hemos creado para tal fin.

iContinUa con
la estacion 2!

NVENIDOS A A

TACION 2!

Aqui trabajaremos con la semilla que acabas de plantar y que de seguro no demorard en dar

sus frutos.

f, Para ello, conocerds la Guia del formador y cémo a través de la Planificacion, el Disefio, el
Desarrolloy la Evaluacion puedes completarlay hacerla parte de tu ejercicio como formador.

- \} Para ello, el recorrido que deberas seguir sera el siguiente:
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N / \ Etapa de }

S~ i . ~
1 — disefio
Guia del formador y ; 2

escenarios de uso .

1
1
1
1
I
L4 1
[
L
I
]

[ ]
]

I

] ) } 4

\‘ s . .
[ ] \Y 4
“ ] A &'
N 1 A *
'y “ L’ Etapa de
14 ‘. v desarrollo
. 1\ e -
) 4 S~ -~
Y ¢ s
L} L4 - =
A} L4 S = -
A Y ¢ -
¢ - -
4 - -
N -
Etapade = S

planificacion Q=

16

Etapa de
evaluaciéon




Guia

del formador

La guia del formador es una herramienta que te permite planear tus talleres educativos y saber qué hacer antes, durante y después de su
aplicacién. Esta guia puede ayudarte a estar preparado(a) ante cualquier evento o circunstancia no planeada.
No podras controlarlo todo, pero si como reaccionar ante ello, es el seguro que tendras para saber qué hacer ante un imprevisto.

Debes seguir las etapas de Planificar, Disefiar, Desarrollar y

Evaluar; pasos que justamente se muestran a continuacion.
/—\ /-\

enfrentarte al poner en practica esta guia.

Escenarios de uso

Existen un sinfin de escenarios que se pueden presentar al realizar una
intervencion educativa enfocada a la apropiaciéon de competencias digitales,
sin embargo, a partir de nuestra experiencia presentamos los tres mas
comunes que se dan en territorio.

ESCENARIO 1

Sin nivel de apropiacién
tecnolégica

ESCENARI02

Apropiacién tecnolbgica
basica

ESCENARIO 3

Apropiacion tecnolbgica
infermedia o avanzada
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Escenario 1.
Sin nivel de apropiacion tecnolégica

Nivel educativo de los participantes: nulo.

Competencias lectoescritoras: no poseen. P L A N I F I CA R
Uso de dispositivos tecnologicos: no poseen o solo los usan para recibir llamadas.

Disposicion a recibir informacién sobre tecnologia: nula, tienen miedo a usar artefactos tecnolégicos y

desconfianza a usar servicios en linea o todo lo relacionado con internet. En esta eTopo deberas definir y organizar

todas las actividades necesarias para

Escenario 2.
Apropiacion tecnolégica basica

alcanzar los objetivos que te propongas
en la intervencién educativa.

Nivel educativo de los participantes: primaria - secundaria.
Competencias lectoescritoras: poseen. Para Iog rar es’ro, verads y realizaras lo
Uso de dispositivos tecnolégicos: los usan para comunicarse e ingresar a redes sociales. siguien‘l‘e:

Disposicion a recibir informacién sobre tecnologia: tienen algo de prevencién en su uso, sin embargo, estdn

abiertos a recibir informacién siempre y cuando aporte algo a su dia a dia.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ e Definicion de escenario y duracién
Escenario 3 de la sesion.
[ ]
Apropiacion tecnolégica intermedia o avanzada e Seleccién de herramientas a usar

Nivel educativo de los participantes: primaria - secundaria - superior. en la sesion.
Competencias lectoescritoras: poseen.
Uso de dispositivos tecnolégicos: los usan para comunicarse, ingresar a redes sociales, realizar tradmites en

Ejemplo de aplicacién

lineas, gestionar pagos. Actividad préctica

Disposicion arecibir informacion sobre tecnologia: abiertos a recibir informacién que potencie lo que ya saben
o les sirva para aprender nuevas cosas.

La posibilidad que se presente un Unico escenario es muy baja, siempre habrd una mezcla de participantes: la clave estd en
la planificacion. Teniendo en cuenta esto, comencemos a explorar las etapas para la construcciéon de la guia del formador.




Definicion de escenario y duracion de la sesion

La planificacién parte de conocer alos participantes del taller, para ello, puedes basarte en los escenarios mostrados

y luego definir el tiempo que durara tu intervencién.

Para lograr lo anterior, toma un |&piz y da respuesta a las preguntas que se muestran. Tus respuestas te ayudardan

a completar la primera seccién de la guia del formador.

.................................................. Conbase alo visto en la cépsulq responde

-
‘ |~j ¢Qué esperas que estén en capacidad de hacer tus participantes al finalizar el taller?, es decir, ¢cudl es el
objetivo?

-
‘ |~j ¢Cudntos adultos hombres y mujeres proyectas que asistan, y cuantos jovenes?

-
‘ |~j Con base a tu respuesta anterior, ¢ cudl seria el mejor lugar para desarrollar el taller?

-
‘ |~j Después de andlizar lo anterior, ¢en cudl escenario crees que estdan los participantes del taller y cudl es el
numero de horas que necesitas para cumplir el objetivo propuesto?

No es lo mismo trabajar con un grupo de solo hombres, mujeres o jévenes. Cuando prevees esto,
puedes preparar tu lengugje, las actividades y el tiempo para que se acorde a todos.

Seleccidon de herramientas a usar en la sesiéon

Ponemos a tu disposicién siete herramientas para interactuar con tu piblico objetivo. La eleccién de aquellas a usar
depende de:

e El tiempo proyectado de la sesién
* El objetivo que pretendas alcanzar
* El escenario en el que se encuentran tus participantes.

— Aula mévil

Conjunto de dispositivos (Video Beam, tabletas, parlantes, TOMi) que se pueden transportar

en una maleta de manera practica.

Para presentar y proyectar contenidos, realizar actividades interactivas, jugar trivias y

familiarizar a los participantes con el uso de dispositivos tecnolégicos.

Capsulas educativas

Pequenios cursos virtuales que tienen informacién relacionada con las siete habilidades
digitales para afrontar algunos desafios del siglo XXI.

Para apoyarse teéricamente en el desarrollo del taller, ya que contienen audios, videos y

preguntas de retroalimentacion que facilitan la interaccién con los participantes. éQ
 S—
— ]

Actividades H5P

Son actividades interactivas las cuales contienen ejercicios practicos sobre alguno de los

temas que se estdn trabajando.

Para generar dindmicas en donde el participante hace uso de dispositivos méviles mientras

prdctica lo visto en el taller. Es una excelente forma de divertirse mientras se aprende.
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- —
Trivias

Sonuna serie de preguntas que se pueden contestar con todos los participantes de la sesién a modo de competencia.

Para generar dindmicas en donde el juego y la competencia son la clave para motivar a los participantes y

detectar en qué temas se debe profundizar. Es comUn caer en la tentacién de querer usar todas las

herramientas aqui mostradas, sin embargo, recuerda

tener en cuenta el escenario en el que te encuentras, el

Actividades rompehielos

Conjunto de dindmicas en donde a través del juego y el movimiento los participantes se disponen a participar

tiempo con el que dispones y el objetivo de la sesion.

en el taller. . . o
No es lo mismo trabgjar las trivias con un grupo de

participantes que tienen un nivel de apropiacion

de aprendizae. tecnoldgica intermedio o avanzado, que con un grupo

/Q Para activar fisica y mentalmente a los participantes, entrar en confianza con ellos y generar un espacio seguro

sin apropiacién tecnolégica y al cual se le dificulta leer o

Guia del estudiante —

Folleto con actividades enfocadas a profundizar lo mostrado en las cdpsulas educativas.

usar dispositivos moviles.

Siempre que estés a punto de escoger la

Para complementar lainformacion, para dejar de trabajo en casa o para desarrollar con aquellas personas que . ) . o
herramienta preguntate: ; mis participantes

se les dificulta el uso de dispositivos tecnolégicos.

estaran en la capacidad de usarla?, ¢tengo el
tiempo para ponerla en practica?

[—

Sitio en internet el cual contiene toda la informacién del programa de semillas de transformacion digital.

Parainvitar alos participantes a explorar las siete cpsulas educativas de forma autbnomay asi estén preparados
de los temas que se van a trabajar.
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--------------------------------------------------------------------------------- Completalainformaciondelatabla... oo . . .o
- Ejemplo de aplicacion

/\/ Ahora que conoces las herramientas que tienes a disposiciéon, imagina los tres escenarios ya descritos en la pagina 20, asécialos con tu diario
vivir y escribe cudl herramienta aplicaria para cada uno de ellos. Escribe las razones de tu eleccién.

Todas las anteriores preguntas se deben plasmar en la Guia del formador, el cual es el instrumento fisico que deberds llevar a tus talleres para tener
una guia con el paso a paso a seguir en la presentacion de la temdtica y desarrollo de las actividades que plantees.

Herramienta/Escenario Escenario 1 Escenario 2 Escenario 3

Antes de ello, lee con atencién la situacion de Ernesto, el cual esta a punto de realizar un taller con un grupo de personas

Aula mévil que se encuentran en el escenario 1, y por ello, se dispone a crear su sesion en la guia del formador.

Cdpsulas educativas

Actividades H5P

Trivias

Ernesto debe preparar un taller para 20 personas el cual tiene como

Actividades rompehielos
P propdsito comenzar a desarrollar habilidades digitales en el uso de

Guia del estudiante dispositivos méviles para que comiencen a realizar trémites en linea. El
Micrositio se encuentra algo nervioso, las personas que asistirdn al taller no usan
\ J dispositivos méviles por desconocimiento y por temor, y segin le han

dicho, el fema no es de su agrado. Sumado a esto, los asistentes no saben

escribir, solamente leer.

Teniendo en cuenta lo anterior, Ernesto procede a PLANIFICAR su sesion
de trabajo y para ello, recurre a la guia del formador, la cual le ayudaré
a organizar toda la informacién que le han dado.
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Con la informacién anterior, Ernesto usa la guia de formador
y comienza a PLANIFICAR su taller...

Guia del formador

Planificar

Capsula educativa a trabajar

Uso de dispositivos méviles

Objetivo

Desarrollar habilidades digitales que les permitan a los participantes tener un acercamiento inicial al
uso de los dispositivos méviles para que se familiaricen con ellos y a futuro estén en la capacidad
hacer tramites en linea.

Duracion de la sesion

Herramienta 1

2 horas NUmero de 20 personas Lugar en el que se Salén comunal
participantes | (13 mujeres - 7 hombres) | desarrollaralasesién: | dela vereda

Herramientas a utilizar

Aula movil ¢Para qué usarla? | Para acercar la tecnologia a los participantes, lanzar
las trivias y presentar las capsulas educativas

Herramienta 2

Actividades rompehielos | ¢Para qué usarla? | Para generar un espacio seguro con los
participantes.

Herramienta 3

Trivias ¢Para qué usarla? | Para comprobar a través del juego silo mostrado
quedé claro.

Herramienta 4 Cdpsulas educativas ¢Para qué usarla? | Para mostrar el contenido y apoyarse en ellas para la
explicacion.
. J
/ \ De acuerdo con el andlisis de Ernesto, el tiempo para llevar a cabo el objetivo planteado es de dos horas y considera que usar las
y \ herramientas descritas le ayudardn a cumplirlo. Es importante que tengas en cuenta que puedes proponer herramientas que no
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estan propuestas (afiches, material de papeleria, etc.), y que pueden llegar a enriquecer tu trabajo.

Actividad practica

Es tu momento de PLANIFICAR tu sesion. Para ello, crea una situacién hipotética o trae a colacién una que
hayas vivido como formador y completa la respectiva seccién de la guia.

Tips para planificar

Selecciona una situacién con la que te sientas comodo(a), es tu primer ejercicio y es normal sentir femor
[ ] .

al usar una nueva herramienta.

Piensa en los escenarios a los cuales te enfrentas cotidianamente.
L] . 4 . . 4 3 .. . 4

Reflexiona con cudles herramientas te sientes mds a fin, y con las cuales, tus participantes también lo haran.
° . . . .

Calcula el tiempo, recuerda que los adultos siempre tenemos cosas por hacer: jel tiempo es valioso!

La situacion que plantees aqui deberas desarrollarla durante toda la bitacora,

jescogela con cuidado!
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DISENAR

Guia del formador

Planificar En esta etapa deberds crear tu sesiéon de
Cépsula educativa a trabajar trabadjo, especificando los momentos de
Objetivo intervencién, la duracién y los mensajes

que quieres entregar a tus participantes.

Duracion de la sesién NUmero de Lugar en el que se

participantes desarrollara la sesién: Para Iograr lo anterior, veras y

practicaras lo siguiente:

Herramientas a utilizar

Herramienta 1 ¢Para qué usarla? )

e Definicion momentos claves
Herramienta 2 ¢Para qué usarla? de la sesion.

e Ejemplo de aplicaciéon
Herramienta 3 ¢Para qué usarla? o L

e Actividad préctica
Herramienta 4 ¢Para qué usarla?

\_ J
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Definicion momentos clave de la sesion Cuenta una historia... /\,\ 3 ¢U ;
{ L] s L]
Los momentos claves de la sesién, son los espacios en los cuales especificas, minuto a minuto, y herramienta por Definir los momentos claves en la sesién es como contar una historia: -

herramienta, qué vas a hacer, cémo la usards y qué esperas al hacerlo. Para lograrlo, toma un lapiz y contesta las comienzas con una apertura o abrebocas; luego, desarrollas la historia,

preguntas que se muestran a continuaciéon, ya que serdn importantes al momento que continles con el desarrollo le das a t0 pUblico los elementos clave para entenderla; posterior a ello,

dejas que tomen lainformaciény creen posibles desenlaces; y finalmente,

de la guia del formador.

realizas el cierre; concluyes. Esto mismo lo puedes lo puedes hacer en tu

.................................................. Responde las siguien-l-es preguntas...

-
‘ |~j Cuando asistes a un taller presencial, ¢ qué esperas que pase?, ;qué es lo que mas te motiva a participar?

A
‘ |~j Cuando asistes a un taller presencial, ¢qué es lo menos que te gusta?, ;qué es aquello que te impide
participar?

-
‘ |~j Desde tu experiencia, ¢cudl es la clave o en qué radica el éxito de un taller presencial?

Cuando estés disefiando tu sesién en la guia del formador, recuerda lo que acabas de escribir,
centrate en conectar con los gustos e interéses de los participantes, crea una conexion
emocional con ellos.
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sesion.

Apertura

Desarrollo de la historia

Refuerzas la historia
(Practicando lo aprendido)

Concluyes la historia

En este momento te presentas,
mencionas el objetivo de la sesién

Posterior a ello, desarrollas una
dindmica rompehielos, la cual te
permita entrar en confianza con
los participantes.

Es importante que menciones
que estan aqui para divertirse
mientras aprenden.

Al final de este momento se
espera:

Romper el espacio
tradicional de capacitacion,
conocer a los asistentes,
prepararlos para la entrega
de la informacion.

y el fiempo que estardn reunidos.

En este momento presentas la
tematica, la explicas, la relacionas
con su contexto, preguntas,
interactlas con los participantes,
los involucras en la conversacion,
no monopolizas la palabra, dejas
que creen sus propios conceptos
a través de la conversacién.

Al final de este momento se
espera:

Que los participantes
construyan sus propios
conceptos por sencillos o
complejos que parezcan en
relacion con la tematica.
iEllos son los protagonistas!

En este momento tomas las
herramientas que ftienes a
disposicion e interacttas con
ellas para que tus participantes
pongan en practicalo aprendido
y refuercen lo visto. Es el
momento ideal para detectar
dudasy aclararlas.

Al final de este momento se
espera:

Que los participantes
pongan en practica lo
aprendido y refuercen lo
que 10 les has explicado. ;Es
el termometro para medir
que tan claro ha quedado la
informacion!

En este momento abres el espacio
para recibir la retroalimentacion
de los participantes, los escuchas,
valoras sus opiniones y los motivas
a continuar aprendiendo.

Al final de este momento se
espera:

Que los participantes
manifiesten sus sentimientos
y sensaciones frente a lo visto
y que 10 estés en la capacidad
de escuchar para atender sus
solicitudes y mejorar cada dia
en este proceso.
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Como formador debes estar en la capacidad de contar historias, y usar las
herramientas mostradas en las paginas 23 - 24 en cada momento de |la guia del
formador. En esto consiste el arte de facilitar, de saber cuando y cémo actuar, y
sobre todo, qué contar.

Ten presente que existen diferentes maneras de contar una historia, puede ser
que te sientes mds cémodo(a) comenzando por el final.

La clave para determinar el orden de los momentos de la sesion
radica en conocer a tus participantes. Al final de cuentas, realiza un

disefio centrado en las personas y con el cual te sientas comodo(a) de
trabajar.
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Ejemplo de aplicacion

Es momento de plasmar las reflexiones realizadas hasta el momento en la guia del formador, el cual, como recordards, es el instrumento fisico que
deberds llevar a tus sesiones para tener una guia con el paso a paso a seguir en la presentacién de la tematica y desarrollo de las actividades que

plantees.

A continuacion, continuaras conociendo la situacion de Ernesto, ya que aligual que 10, se encuentra disefiando su sesion de
trabajo. Lee atentamente lo que esta pensando, observa como lo plasma en la guia y luego de ello, haz el mismo ejercicio

con la situacion que planteaste en la etapa de planificacion.

- . S .. ,

(/ > Ernesto quiere conocer en detalle a su pUblico objetivo y saber qué tanto conocen del tema

N SN que van a trabajar. Segin le han dicho, los participantes con los que interactuard se resisten
’ 5 ' a hablar sobre tecnologia; tienen miedo y desconfianza, y por ello, quiere generar un espacio

seguro para que tengan un primer acercamiento con dispositivos moéviles y se den cuenta
de todos los beneficios que podria traer para su vida.

Teniendo en cuenta esto, Ernesto procede a DISENAR su sesién en la guia de formador.

-.
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Con lainformacién anterior, Ernesto usa la gvia de formador Momento 3. Practicando lo aprendido

y comienza a DISENAR su taller.. Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar

1. Realizo un primer acercamiento con los participantes al uso de los dispositivos

(" . ) moviles. Formo cuatro equipos de cinco integrantes y les entrego a cada uno, una
Guia del formador tableta para que la exploren, la intenten prender y hagan uso de ella. Mientras pasa
.o esto, realizo preguntas al azar como; ¢qué tienen en sus manos?, ¢ para qué sirve ese
Etapa Disefar ) " f ,
dispositivo?; ¢ qué pueden hacer con él, etc?
30 minutos hacer, y me detengo con cada equipo, asegurdndome que la dindmica ha sido Videobeam)
Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar entendida.
3. Lanzo la trivia, y explico que el equipo ganador tendrd un premio. Al final de cada Trivias
1. Inicio presentdndome, dando las gracias por la asistencia al taller y mencionando una de las preguntas, realizo su respectiva retroalimentacion y propendo el debate
cudl es el objef,ivo dela sesiép. , . N ’ entre los participantes.
15 minutos 2. Des'orrollo dindmica rompehielos “;Cudl es mi nombre?". Aquellos que od|V|'n.en Dindmica rompehielos 4. Leo los resultados y premio al equipo ganador con el incentivo que he llevado.
serdn premiados con un dulce. El ejercicio se termina cuando todos los participantes “¢cudl es minombre?” Retroalimento y refuerzo que asi de sencillo es usar este tipo de dispositivos, y que
se presenfen. solo es a través de la préctica, se logra ser maestro en su uso.

3. Le pregunto a los asistentes qué les gustaria saber sobre el tema, si les gusta o no.

Momento 4. Conclusiéon de la historia
Momento 2. Desarrollo de la historia
Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar

Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar
1. Comenzaré aplicando una dindmica rompehielos “Para, camina”, ya que en este

1. Comienzo proyectando con ayuda del TOMi la temdética de “Uso de dispositivos punto es posible que los participantes se encuentren algo cansados.
méviles” y a través de la dindmica de Tingo Tango, lanzo la pelota para preguntarle 2. Seguido a ello, pediré que separen los grupos y que busquen debajo de sus sillas un Dinédmica rompehielos
a los asistentes qué saben de los dispositivos méviles, si los usan o no, cudl es el Aula virtual (TOMI, papel que previamente he colocado. Dicho papel tiene una pregunta relacionada “Para, camina”
motivo para usarlos o no, cudles creen que son sus beneficios, efc. Videobeam) 30 minutos con el fema o una penitencia. La idea es que cada persona descubra qué le

2. Muestro el video que aparece al inicio de la capsula, y comienzo a hacer preguntas 3. correspondié y desarrolle la actividad. Tarjetas de preguntas.

15 minutos relacionadas con lo visto alli. Por ejemplo; cudl es el nombre del personaje de la Cdpsula educativa “Uso de Finalizo la sesion e invito a los participantes a que, en la medida de sus posibilidades,

historia, a qué se dedica, qué haria usted si estuviera en esa situacién, qué piensa dispositivos méviles” exploren el micrositio.
usted de lo que le estd pasando a ese persongje, efc. \_ Y,

3. Comienzo la explicacion de las temdticas de manera conversada, realizo preguntas Dindmica rompehielos
relacionadas con lo que estoy mostrando vy utilizo la dindmica de tingo tango para “Tingo - tingo - tango”
dinamizar la conversacién.

\ J

Para conocer las dindmicas rompehielos que tienes a disposicion escanea el cédigo.
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Es de resaltar que Ernesto propuso en la planificacién 2 horas de trabajo, pero
en el desarrollo de las actividades solo uso 1 hora y 30 minutos. La razén, es que
los tiempos no son precisos, asi que vale la pena dejar una franja de tiempo para
cualquier imprevisto que se pueda presentar.

Ten en cuenta que 10 puedes usar otras herramientas. Para este caso,
Ernesto decidio agregar algunas preguntas y penitencias en tarjetas y

colocarlas debajo de las sillas.
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Actividad practica

Es tu momento de DISENAR tu sesién. Para ello, continda con la situacién planteada en la etapa de planificacion

y realiza el mismo ejercicio que Ernesto.
Tips para planificar

e Utiliza la informaciéon de la etapa de planificaciéon; objetivo, tiempo y herramientas a usar.
* Piensa en lo que le podria gustar a tus participantes, es decir, disefia pensando en tus participantes.
* No monopolices la palabra, promueve el debate entre los participantes y usa las herramientas que tienes

a disposiciéon no de la manera tradicional, sino, como un apoyo.

El disefio aqui planteado deberas continuarlo en toda la bitacora, asi que piensa 'y

reflexiona antes de escribir.
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Momento 3. Practicando lo aprendido
e A

Guia del formador Tiempo Descripcién de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar
Etapa Disefiar
Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar

Momento 2. Desarrollo de la historia

Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar

Momento 4. Conclusion de la historia

Tiempo Descripcion de lo que va a realizar Herramienta(s) a usar
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DESARROLLAR

En esta etapa deberds poner en préctica lo propuesto
en la etapa de DISENO, es decir, deberds ejecutarlo.
Aqui no deberds completar algin campo en el formato
guia del formador, pero lo que si deberdas hacer es dejar
una validacion de cada momento y desarrollar una
evaluacion a priori de cdmo te sentiste desarrollando el
momento.

Para lograr lo anterior, veras y realizaras lo
siguiente:

» Sensaciones durante el
desarrollo del taller.

¢ Tips para el desarrollo de un
taller.

* Ejemplo de aplicacion

o Actividad prdactica

Sensaciones durante el desarrollo del taller

A medida que desarrollas lo propuesto en la etapa de DISENO, te dards cuenta si fue o no acertado lo planteado.
Esta es una evaluacién a priori para identificar posibles mejoras en préximas sesiones, y un insumo de informacion
para analizar en la etapa de EVALUACION.

Antes de conocer los sentimientos que afloran el desarrollo de una sesion, foma un lapiz y contesta las siguientes
preguntas. Estas te ayudardn a autoevaluarte y decidir qué clase de formador quieres ser de acuerdo con el
escenario que se presente.

.................................................. Responde las siguienfes pregunqu_"

-
‘ ’,vj ¢Cudles son tus puntos fuertes como formador?

-
‘ |~j En una frase, describe como califican tus participantes tu trabajo como formador.

-
‘ |~j ¢Qué aspectos crees que podrias mejorar o potenciar en tu trabajo como formador?
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Momento 1. Apertura

Sensaciones

Satisfecho(a) )

Sientes que estds siendo claro(a) y que los participantes
estdn alcanzando el objetivo que te propusiste. Las
actividades son claras, generas conexién con los
participantes, y ellos con las herramientas. jLa sesion
estd siendo todo un éxito!

Algo no va bien)

Sientes que sigues lo planeado y disefiado, pero no
conectas con los participantes y ellos tampoco con las
herramientas. Das todo lo mejor de ti, sin embargo,
no logras estar donde quieres, y comienzas a sentirte
agotado(a).

Momento 2. Desarrollo de
la historia

O

"\
*f

Momento 3. Practicando

Puedo mejorar)

Por momentos hay desconexién de los participantes
con los temas, las herramientas y las actividades. Se
estd cumpliendo el objetivo, pero sientes que puedes
mejorar algunos aspectos para estar completamente
satisfecho(a).

Error en el planteamiento )

Amedida que desarrollas la sesién te das cuenta de que
lo planeado y disefiado no fue lo correcto, la temética
es dificil de entender, los participantes no conectan,
las herramientas no son faciles para usar, etc. {Debes
replantear lo propuesto!

Asi se ven las sensaciones en el desarrollodeuntaller -

Momento 4. Conclusion de

lo aprendido la historia

00 00 o o OO

Tips para el desarrollo de un taller

No existe una férmula magica que ayude a alcanzar el éxito en un taller de formacién, sin embargo, hay pautas, claves
y consejos que si puedes considerar al momento de desarrollar tu labor.

A continuacién, encontrards algunos de ellos, los cuales reflejan la experiencia adquirida por mds de 4 afos llevando a
cabo este tipo de formacion.

;@: No pierdas de vista tu objetivo, te ayudard reorientarte cuando la conversacién estd tomando otro rumbo.
-[, )~ Llega 20 minutos al punto de encuentro y prepara todos los materiales que necesites.

Estudia la cdpsula antes del taller y foma apuntes con las ideas mds importantes.

vy
/N

Se flexible, addptate alas condiciones del entorno.

WV
/N

No monopolices la palabra, deja que los participantes formen sus propios conceptos.

WV
/N

'
~

WV
/N

Cuenta con un plan B, no siempre las cosas van a salir como las planificaste y disefiaste.

'
~

WV
/N

Usa lengudje inclusivo, habla de todos y todas, y promueve la equidad de género en tu discurso.

'
~

A WV
/N

Usa el juego como estrategia para dinamizar tu sesién, asi conectards mas facil con los participantes.

'
~

A WV
/N

No lo puedes saber de todo, asi que site encuentras en un escenario en el cual no sabes qué responder, jrecondcelo!

'
~

Ay
/N

Concluye y agradece. Nunca finalices un taller dejando ideas sueltas o confusas, y da las gracias a los participantes
por su asistencia y participacion.
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Ejemplo de aplicacion

De acuerdo con lo planteado en la etapa de DISENO, asigna el o los estados por los cuales a traviesas en el desarrollo de tu sesion.

ContinlUa con el ejemplo de Ernesto, el cual, a medida que ponia en marchalo diseiiado, coloreaba en la guia del formador
como se sentia. Haz lo mismo en tu guia una vez observes el ejemplo.

A medida que Ernesto desarrollaba lo propuesto en la guia del formador, aparecian un sin
nUmero de sensaciones y sentimientos que al principio no sabia cémo manejar. Con el paso /

. L ) , ~\
del tiempo, comprendié que es normal que aparezcan, asi que comenzd a detectarlos para \\
posteriormente, en la siguiente etapa evaluarlos y tomar decisiones con respecto a ellos. \ ]~ ~
[]
'Y
’ pe . . . . . >
Alhacer esto, Ernesto estd mas cerca de brindar a sus participantes, herramientas y contenidos S—
2’ . /
que estén de acuerdo con sus necesidades. /\
-~
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Con la informacion anterior, Ernesto procedié a completar el
respectivo espacio en la guia del formador

/20N

N\

Guia del formador

Etapa Desarrollar

Marca o colorea la sensacién en la que te encuentras

Momento 2. Desarrollo de Momento 3. Practicando Momento 4. Conclusién de
la historia lo aprendido la historia

) ‘C‘C
J

Momento 1. Apertura

47




Actividad practica

Ahora es tuturno, RECUERDA QUE DEBES CONTINUAR CON LA SITUACION PLANTEADA DESDE EL INICIO
DE LABITACORA. Para ello, supdn que estds aplicando lo propuesto en la etapa de DISENO, imagina cémo te
sentirds, y marca con una X o colorea el sentimiento en el que te encontrarias.

TIPS para desarrollar esta etapa:
* Se completamente sincero(a), més que un ejercicio de evaluacién es un espacio que te permitird reflexionar
sobre qué puedes mejorar.

* No esperes hasta el final del taller para dar respuesta alas casillas mostradas, recuerda que los estados de
sentimientos son temporales y puede ser que al final, marques cosas que realmente no sentiste.
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Guia del formador

Etapa Desarrollar

Momento 1. Apertura

Marca o colorea la sensacion en la que te encuentras

Momento 2. Desarrollo de
la historia

Momento 3. Practicando
lo aprendido

Momento 4. Conclusién de
la historia

Tus participantes experimentan los mismos, e incluso mds estados de sentimientos de los

que puedesimaginar. Aprende a ser empdatico(a), a detectar aquellos que no se sienten bien,

que estdn perdidos o apdticos, sé empdatico(a).
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El mapa de la empatia

El mapa dela empatia es un gjercicio que te permitird evaluar lo que haces desde el entendimiento de las necesidades,
sentimientos y perspectivas de tus participantes o desde la tuya, jal final, 10 eres quien decide!

EVALUAR

En esta etapa tendrds la oportunidad de EVALUAR
todo el proceso realizado. Es el momento preciso para
resaltar y potenciar lo bueno, y ajustar aquellas cosas

Antes de conocer el mapa en detalle, toma un lapiz y completa las preguntas que se muestran a continuacién.
Resolverlas te preparardn para dar respuesta a cada uno de los cuadrantes que conforman dicho mapa.

. . 00 e Responde las siquientes prequntas...
que puedon mejordar, es como tomar un respiro para P 9 Preg

. i
continuar. ‘ ’~j ¢Qué sueles pensar y sentir cuando inicias un taller de formacién con un nuevo grupo?

Para lograr esto, veras y realizaras lo siguiente:

-
‘ |~j ¢Qué sueles ver y oir de tus participantes cuando desarrollan las actividades que propones?

¢ El mapa de la empatia

¢ Ejemplo de aplicacion

-
o Actividad préctica ‘ |~j ¢Qué hablan, qué dicen, cémo se comportan cuando propones las actividades?
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Asi se ve un mapa de empatia

\~\ ”d
Sso ¢Qué piensas y sientes? -’
Ss ’ . . s
‘~\\ Escribe aqui tus sensaciones frente a si lograste el ’,/
‘~~\ objetivo, silo propuesto en el disefio fue acertado, si las ’,f’
Ssa herramientas fueron las indicadas, si las dindmicas -
\s\ rompehielos fueron acertadas, y todo aquello que se te ,,"
~ L d
S venga a la cabeza. -
N\ ”
\\ ’/
~\ ”
\\ \ ’f
\
. /\ ‘” A
¢Qué oyes? & ji 4\% A/ e ¢Qué viste?

Escribe aqui lo que oyes de tus participantes. No \' Escribe aqui lo que viste al desarrollar el taller,

les preguntes, solo presta atencién a lo que ¢fue acertado lo propuesto?, ¢los participantes se
hablan cuando estén realizando alguna actividad @’2& % conectaron?, ¢se cumplié el objetivo?
propuesta o participando. -’ (\‘/\) | _/] \\\
f’ \\
” \\
r”’ s q: 2 \\\s
PPl ¢Qué dicen o hacen? .o
L d ~
,a" Escribe aqui lo que piensan los participantes sobre el \\\\
P , -~
’,,' taller y cdbmo se comportan con todos los elementos \\\\
- propuestos. Sso
f” \\\
”” \\\\
L d ~
0"’ ‘\\l
gy g gy S g g g g S
Dificultades Fortalezas

Escribe aqui aquellos problemas que detectaste
que tuvieron los participantes o que 10 tuviste
durante el desarrollo de la sesién.

Escribe aqui aquellos aspectos que dieron
buenos resultados durante el desarrollo de la
sesion y que replicarias en otros talleres.

Teniendo claro lo anterior, puedes pasar a dar tus conclusiones en la guia del formador, el cual tiene preguntas que te

permitiran reflexionar sobre lo Planificado, Disefiado y Desarrollado.

Es como un checklist que te permitird mejorar en futuros procesos.

¢Cumpliste el objetivo planteado?

¢Las herramientas seleccionadas fueron las correctas?
¢Las dindmicas seleccionadas fueron acertadas?

¢El tiempo para el desarrollo de la sesion fue el indicado?
¢Qué fue lo que mds te gusté de la sesion?

¢Qué fue lo que menos te gustoé de la sesion?

¢Qué cambiarias para futuros encuentros?

Estas preguntas apareceran en la guia del formador, no las pases por alto.

DDODDDD D
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Guia del formador

. . L
Ejemplo de aplicacién Evaluar
De acuerdo conlo puesto en marcha en la etapa de DESARROLLO, Ernesto tiene una serie de hallazgos que quiere registrar en la guia del formador,
. .. . . . . , . Ss . 2 e . s’
ya que tiene muchos sentimientos y sensaciones encontradas y considera que lo mejor es consignarlas en el mapa de empatia para tener un registro Sso ¢Qué piensas y sientes? PP
. , . . , . . Ss o’
de su primer taller y observar como evoluciona a medida que toma mads experiencia en el campo. \\\\ Debo traer ejemplos Fue todo un éxito La sesion fue muy larga ’,,’
\\\ ”’
Sso Debo preparar Algunas cosas no P
- . L d
Sso mejor el tema fueron claras g
- Cd
s S g , .
¢Qué oyes? Sso - ¢Qué viste?
. . TSel SN el
S | M . Reflexiones sobre si Asombro al ver fodolo  ~«_ ‘Q’ 0 P Para algunos, las Las personas se
iErnesto a finalizado el taller! Mientras lo hacia, tomaba apuntes en una . ~< - - . L
} ] i _ usar o no la tfecnologia  que se puede hacer con ~ P herramientas fueron divirtieron
hoja para no olvidar cosas que estaba detectando y quiere organizarlos. la tecnologia / dificiles de usar ‘
. . e e . . . i ~/ —
Se dio cuenta que alinicio los participantes no estaban cobmodos con estar Descgnfllanza Solb'"? el - é’ LA - No todos ’rrqbcuaron
. . , — . uso de la tecnologia - ~ en equipo
alli, luego observé que entraron en confianza y sentian interés en lo que 9 Eso es muy dificil de e ‘ Sso Algunos fgmos ' avip
) . , ., o , hacer ~-° \ \ Sso generan resistencia
él les estaba diciendo, asi como la evolucion en el grado de aprendizaje Yo no sé hacer eso, jno _-” I, Hubo personas que
. , . . . . [ - ~ i
delas herramientas que él habia traido; luego de se acercd y escuchd los me gustal Pl CAL2 1 s Sso se durmieron
) ) o - ¢Qué dicen o hacen? Seo
debates que sostenian mientras desarrollaban los ejercicios propuestos; - Seo
-~ No me gusta la tecnologia, tengo miedo, desconfianza, ‘~\‘

y finalmente, realizé algunas preguntas que le permitieron conocer qué
pensaban los participantes frente a lo desarrollado.
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observan con cuidado, manipulan con cuidado las
tabletas, taller divertido, la pase muy bien, es algo

.- diferente S e
I’ \\
Todo este ejercicio, le permitio a Ernesto registrar en - =
’ . e g N ettt aEeeseseseseesesererereeeereeeeeereeeeeeemees
la guia del formador lo siguiente: ) "
Dificultades ] Fortalezas
]
Acceder alas El tiempo fue muy Manejar las : Las dinémicas Se cumplié el Se dio mayor
trivias corto tabletas : ayudaron a objetivo planteado espacio ala
. ., 0 distensionar el ractica que a la
Predisposicion al Problemas para 0 . P 9
o " ambiente teoria
tema leer o escribir '
! Y,
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¢Cumpliste con el objetivo planteado?

5] o]

Nota: por momentos la discusién tomaba otro rumbo, mas sin embargo se cumplid.

¢Las herramientas seleccionadas fueron
las correctas?

=

Nota: algunas personas tuvieron muchos problemas para usarlas. Lo mejor sera
trabajar en equipo y armar parejas donde siempre exista un lider.

¢Las dinamicas seleccionadas fueron
acertadas?

E

Nota: las dindmicas fueron acertadas, pero debo traer mds, ya que habia personas de
la tercera edad que no pudieron participar; debo ser mas inclusivo.

¢El tiempo para el desarrollo de la sesion
fue el indicado?

[51] el

Nota: debo reducir el nUmero de actividades. Este grupo nunca habia trabajado con un

......

¢Qué fue lo que mas te gusté de la sesion?

Los participantes rompieron su miedo al uso de dispositivos méviles y ahora estan
entusiasmados por continuar con el proceso.

¢Qué fue lo que menos te gustdé de la sesién?

No poder entrar en detalle en la explicacién de las tematicas, esto se debié a una mala
planeacién del tiempo.

¢Qué cambiarias para futuros encuentros?

Reduciria la cantidad de actividades y traeria mds ejemplos de la cotidianidad para
que los participantes puedan tener referentes en qué basarse.

Si tuvieras que escoger una sensacion que
encierre todo lo trabajado en el taller,
¢cual seria?

Ahora es tu turno, finaliza tu ejercicio completando el mapa de empatia y las preguntas finales

con las cuales evaluaras el proceso realizado.

56

Actividad practica

Es tu turno de EVALUAR tu sesion. Para ello, continda con tu situacién hipotética y completa el mapa de la
empatiay las preguntas finales.

Tips para planificar

Se completamente sincero(a). Esta evaluacion es solo tuya y tiene como propésito ayudarte a mejorar lo
e que haces.

No deseches ningln pensamiento por pequefio que parezca, escribelo todo en el mapa de empatia.
« No subestimes este ejercicio, al principio puede parecer tedioso completar la informacién, pero con el paso
» del tiempo se convertird en un hdbito.

Recuerda que debes completar el formato con la situacion que planteaste desde el

inicio del ejercicio.
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Etapa Evaluar

¢Qué oyes?

Dificultades

Guia del formador

¢Qué piensas y sientes? -7

¢Qué viste?

¢Qué dicen o hacen? S

Fortalezas

' _ A
- e 5] Jnc]
¢Cumpliste con el objetivo planteado? . .
Nota:
. . Si No
¢Las herramientas seleccionadas fueron |: |:
las correctas? Nota:
¢Las dindmicas seleccionadas fueron E E.
acertadas? Nota:
- on |15 ]
¢El tiempo para el desarrollo de la sesion . .
fue el indicado? Nota:
¢Qué fue lo que mas te gusté de la sesion?
¢Qué fue lo que menos te gustd de la sesién?
¢Qué cambiarias para futuros encuentros?
Si tuvieras que escoger una sensacion que
encierre todo lo trabajado en el taller,
¢cudl seria?
J
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‘Felicitaciones!

Has finalizado la estacion 2 de esta bitdcora en donde
conociste el formato guia de formador, las herramientas

con las que dispones para trabajar y la metodologia /_, —\

para desarrollar talleres enfocados a la apropiacion de

conceptos digitales. ( (— — \

Ahora es momento de que explores el micrositio del - . C)
L)

programa de semillas de transformacion digital y veas L

algunos ejemplos que te ayudardn a tener mds referentes g \\

para el desarrollo de tus sesiones.

{Continta con \\ //L\\/ f\w\
la estacién 3! \&

N

NVENIDOS A A

TACION 3!

En esta Ultima estacién tendrdés la posibilidad de explorar el

micrositio del programa de Semillas de transformacién digital,

conociendo un poco mds del programa, y de paso, observando -

algunos ejemplos que te permitirdn entender un poco mas,
coémo completar la guia del formador. Este recorrido es corto,
asi que no lo pases por alto, ya casi terminas.

El recorrido que deberas seguir aqui es el siguiente: /C) ~
\_W

Ejemplos de
aplicacion

A Y
@ Formato Guia del
== formador




r
O

i

n'l
|
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Formato guia de del formador

Escanea el cédigo QR y descarga la guia del formador. Esta guia es la
misma que fuiste completando a lo largo de la bitacora, solo que aqui,
estd completay en limpio para que puedas hacer uso de ella en tu préxima

sesidon de formacioén.

Ejemplos de aplicacion

Enestabitdcora, enla pdgina 19 se planteaban tres escenarios de aplicacion
de la Guia de trabajo de formador de acuerdo con los niveles de adopcidén
tecnolbgica. Yadesarrollamos el primer escenario con el caso de Ernesto.
Al escanear el cédigo encontrards dos mds, los cuales te dardn mas
ejemplos de cédmo aplicar lo visto aqui.

o

4

CONCLUSIONES

Como se ha dicho a lo largo de esta bitdcora, la
informacién planteada recoge la experiencia de una
metodologia aplicada por mds de 4 afos alo anchoy
largo del pais. Lo mostrado aqui, no pretende ser una
guia definitiva, ni un recetario de como impartir un taller
en territorio, mds bien, convertirse en un instrumento
guia que permita llevar una estructura clara y ordenada
de lo que se va a hacer y decir.

Es por ello, que la invitacion final es a poner en
practica lo mostrado y detectar posibles mejoras

para futuras bitacoras que enriquezcan nuestro
trabajo como formadores.
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