Anexo 3

Objeto social de organizaciones caracterizadas
Proyecto de Empoderamiento de Mujeres Nestlé
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Cocorna

El Retiro

Montebello

Fredonia

San Carlos

Jericé

Granada

Jericé

Cocorna

Jardin

Fredonia

Tamesis

Montebello

Santa
Barbara

Mujeres Asociadas
Cafeteras de Cocorna
(MACCAFE)

Muijeres lideres Caficultoras

Asociacién de Mujeres
Emprendedoras de
Montebello (AMEM)

Asociacién de Mujeres
Unidas de Fredonia
(ASOMUF)

Grupo veredal Santa Rita
Talento Femenino Jericuano

Asociacién Campesina e
indigena de Granada

Asociacién Gestora y
Constructora de Suefios
Rurales (AGECOSUR)

Grupo veredal La Florida

Organizacién Campesina
Construyendo Futuro (OCCF)

Asociacion Campesina
Manos Unidas Tierras
Productivas (ASOMUTIPRO)

Organizacién Multisectorial
Campesina Emprendedores
OMCE

Asociacion de productores

de Aguacate de Montebello
(ASOPAM)

Comunidad y Juventud

Todo comienza con un l

Nescare. NESPRESSO. Solidaridad

Transformacion de Café Pergamino Seco y la adopcién de Buenas
Practicas Agricolas en el cultivo de café.

Empoderar a las mujeres a través de capacitacion y procurar la
equidad de género.

Apoyo al empoderamiento de la mujer a través de la transformacioén
de Materia Prima de café y fique.

Lograr el empoderamiento femenino en el territorio por medio del
fomento de la autonomia econdmica de las mujeres (ventas de
productos).

Producir café.

Asociar mujeres cabeza de familias y apoyar para la venta de
productos.

Proteccion del medio ambiente, proteccién a la mujer, fortalecer la
inclusién de las mujeres.

Promover y mejorar permanentemente las condiciones sociales,
economicas y culturales de los asociados.

Fortalecerse como grupo hasta conformarse legalmente.

Mejorar las condiciones de vida de las familias asociadas, a través de
la formacion para el desarrollo social, econémico, técnico, cultural,
medioambiental, agroturistico y comercial.

Permanecer en el tiempo y ser autosostenibles mediante
capacitaciones, Fondo Rotatorio y Sentido de Pertenencia.

Promover y mejorar permanentemente las condiciones econémicas,
sociales y culturales de los asociados. Participan en el mercado
campesino.

Recibir capacitacion para el manejo de aguacate.

Contribuir con el mejoramiento del entorno (Letreros, Reciclaje,
Embellecimiento de la escuela, etc.) y buscar involucrar mas a los
jévenes para que tengan mas participacion en la comunidad y de esta
manera evitar que migren a la ciudad.
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Lograr conseguir un mejor bienestar para las familias de los miembros

15 Jardin Coffeesjar o2 . o X
de la asociacion a través de la comercializacién del café.
. Asamblea Municipal Incentivar la participacion, la conciencia ambiental y la defensa del
16 Fredonia . S
Constituyente territorio.

Grupo de mujeres cafeteras

17 Abejorral 4. Abejorral S&D

Resaltar el trabajo de la mujer cafetera.

18  Valparaiso

19 Tamesis Resguardos Indigenas Producir café.

20 Jardin

21  Jardin Mujeres Cafeteras Emporar a las mujeres para formar empresa.

22  Jerico MIIEED El Tty Sacar mujeres adelante con equidad de género y empoderadas.

marcando la diferencia

Escuela de liderazgo

23 Tamesis .
femenino

Empoderar a las mujeres a través de la autonomia econémica.



