FACILITADO POR:

PLATAFORMA Solidaridad

= COMERCIO SOSTENIBLE

PROGRAMA
MUJERES CAFETERAS

Aliados: Juan Valdez (Procafecol S.A), Federacién Nacional de Cafeteros, Fundacién
Bancolombiay Solidaridad

TALLERDE DIAGNOSTICO SOBRE RELACIONES FAMILIARES
ARBOL DEL EQUILIBRIO DE GENERO- METODOLOGIA GALS'

© cristian fique

Fecha OBJETIVO GENERAL

27 defebrero de 2020
Identificar las acciones que los partici-

pantes pueden hacer para mejorar el

Lugar equilibrio de género y aumentar el bien-
Municipio de Viota. estar del hogar a través de una divisién del

trabajo mas eficiente, una distribucién mas
Asistentes equitativa de los gastos productivos, de la

propiedad y mejorar latoma de decisiones

5o caficultores (hombres, mujeresy .
en las fincas cafeteras.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

P Reconocer los aportes que mujeres y hombres hacen
altrabajo de lafinca cafetera.

» Identificar la estructura de gastos en el hogar por
géneroy quién se beneficiamas del ingreso familiar.

P Analizarlasdesigualdadesenlapropiedaddelatierray
latoma de decisiones dentro de la familia.

» Decidir las dreas prioritarias para mejorar el equilibrio
de génerodeldrbol.

HILO CONDUCTORDEL TALLER
MENSAJES DE SOPORTE ARGUMENTOS

Las desigualdades entre mujeresy hombresenlos - Roles y funciones diferentes y compartidas por hombres y
hogares son una causa clave de desequilibrios e =~ mujeres

ineficiencias en el arbol familiar. Distribucién de la cargalaboral

Compensacién por el trabajo dentro de lafinca cafetera

El peso de las decisiones financieras dentro de la « Contribucién del trabajo de hombresy mujeres
finca cafeteraincide en la equidad de género. Control de losingresosy los gastos

Toma de decisiones
Tenenciade latierray propiedades diferenciada por género

Los tipos de estrategias que las mujeres y los - Flexibilidad enladistribucién deltrabajo
hombres ven como unaformadeequilibrareldrbol . procesos de reconocimientoy valoracion

del género. . , [
Representaciones sociales sobre el género

El uso de lametodologia GALS, relacionada con el arbol del Conformacién de cuatro grupos que responden a los
equilibrio de génerotuvo unagranaceptaciénporpartede  siguientes criterios:

los productores quienes manifestaron que nunca habfan
sacado el espacio para hablar de temas tan importantes
como los que se trataron, el hecho de discutir, reflexionar,
llegar a consenso en grupo y dibujar les permitié conocer

» Dosgrupos de hombresy mujeres casados

» Ungrupodesolomujeres donde predominan mujeres

. . - solteras
e interactuar con sus vecinos y acercarse a practicas de
reconocimiento y valoracién del trabajo familiar, desta- > Un grupo de hombres y mujeres solteros donde
cando en gran medida el trabajo silencioso y comprome- predominan jévenes

tido de las mujeres cafeteras.
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METODOLOGIA

Roles y funciones de mujeres y hombres en la finca
cafetera. El facilitador hace una breve introduccion del
ejercicio basandose en la analogfa del arbol, en la que el
balance de este es clave para que no se derrumbe y para
que dé frutos de calidad.

A cada uno de los grupos conformados por la afinidad en
la estructura familiar se entrega una hoja de papel bond
en la que se dibuja el esqueleto de un arbol siguiendo las
siguientes instrucciones:

Paso 1: Raices: équién contribuye y con qué trabajo?
équién hace qué en la finca? A) Dibuje una raiz para las
mujeres y una raiz para los hombres en el lado respectivo
deltronco, donde se ponensolo las actividades de produc-
cién directamente relacionadas con el cultivo del café a un
lado van aquellas que representan algtn tipo de ingreso
y al otro aquellas cuyo trabajo no es remunerado. Luego
una raiz central para actividades conjuntas. B) A lo largo
de cada raiz se dibujan las actividades que las personas
de cada sexo realizan por si solas, distinguiendo la impor-
tancia en el tiempo o los ingresos a través del tamafio. C)
En la raiz central se ponen sdlo aquellas actividades que
tanto las mujeres como los hombres hacen, colocando el
simbolo en ellado del sexo que mas lo hace.

Ejemplos de actividades no remuneradas

e Recogerlefia
e Hacer lacomida paralos trabajadores

Manejo financiero y toma de decisiones en la finca
cafetera. El facilitador promueve la continuacién del
dibujo del drbol de equilibrio de género, se asegura que
todos los asistentes aporten sus reflexiones y dibujen.

Paso 2: Ramas ¢éQuién gasta qué en la finca? A)
Dibujar ramas correspondientes a cada rafz, mujeres,
hombresy tronco central para gastos conjuntos del hogar.
B) Alo largo de cada rama, dibujar simbolos para los gastos
de cada sexo.

En las ramas se incluyen los gastos tanto a nivel familiar
como productivos, asf:

e Comprade zapatos (mujer)

e Pago del celular (individual)

e Educaciéndelos hijos (conjunto)

e Comprade moto (hombre)

e Compradelfertilizante (conjunto)

Paso 3: éQué y quién empuija el arbol? éQuién es el
duefio de qué? Ensulado respectivo se ponen las propie-
dades que las mujeres y los hombres poseen y se reco-
nocen cudles de ellas son conjuntas - por ejemplo, ¢Quién
eselduefiodelatierra? éQuién es el duefio del ganadoy los
cultivos?

Paso 4: éQuién toma las decisiones sobre qué? Con
otro color y al mismo lado del tronco se hacen preguntas
sobre la toma de decisiones y quién es el responsable de
tomarlaséquiéncontrolaelingreso?équiéndecidelasinver-
siones de lafinca? ¢quién toma las decisiones productivas?

¢quién toma decisiones respecto a los hijos? ¢los hombres
guardan todo el dinero? ¢las mujeres guardan el suyo o lo
entreganalos hombres?

Es importante que el facilitador del taller haga preguntas
capciosas, que desaten conversaciones y reflexiones en los
asistentes. Limitar su intervencién, yaque su rol es de poca
intervenciény de mas escucha.

Paso 5. Plenaria general. Cada grupo presenta al resto
de sus compafieros lo que pusieron en sudrbol,cambiando
de participantes por cada raiz y rama. Esto debe hacerse
con sensibilidad, cuestionando continuamente los este-
reotipos, y debe quedar claro que la gente no necesita
revelar sus secretos privados - solo comparten lo que
quieren. Para finalizar, se pueden cuantificar algunas situa-
ciones atipicas que hayan quedado en el drbol con el fin
de centrarse en elementos clave, por ejemplo, el nimero
de mujeres con un negocio, el nimero de hombres que
cocinan, etc. El foco principal debe estar en los compro-
misos de accién para el cambio.

Paso 6: Accién équé queremos cambiar? A través
de las siguientes preguntas facilitadoras se promueve el
cierre del ejercicio con cada uno de los grupos ¢El arbol
esta en equilibrio? ¢Estan las mujeres haciendo la mayor
parte del trabajo con hombres que poseen la mayoriade la
propiedad, los ingresos y la mayorifa de los gastos? Se pone
unsimbolo que represente el grado de equilibrio de género
enlaparte superior del tronco.

¢Comose puede mejorarelequilibriodelarbol? ¢qué tareas
se deben hacer conjuntamente, qué gastos se pueden
recortar, qué propiedad se debe compartir?
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En el siguiente cuadro se incluyen percepciones de los

observadores del proceso en cada grupo y algunas expre-

sionesdelos participantes queson claves paracomprender

sus estereotipos y las précticas cotidianas sobre la equidad

de géneroanivel familiar. Con base en nuestra experiencia

previa estasse agruparonen tres categorl’as:

Grupo

Hombres
y mujeres
casados

Sl

PROGRAMA MU

Roles y concepciones de
género

Las mujeres del grupo trabajan fuera de
la casa como recolectoras en época de
cosecha.

Un hombre del grupo dice que repre-
senten a las mujeres con dibujos
como muy habladoras y en ocasiones
“cantaletosas”.

Las mujeres se dedican a las actividades
delacasayaatenderalos nifiosantes de
saliratrabajar como recolectoras.

Los hombres dicen que las mujeres
tienen tareas faciles, como cuidar a los
nifiosy hacer de comer.

-
‘ L
! -

3 Tomadedecisiones

Accesoy control de recursos

Se asegura que las propiedades son de
lafamilia con un protagonismo marcado
enloshombres.

Las herramientas son de los hombres
y los electrodomésticos como la licua-
dorason de lamujer.

Las mujeres reciben menos remunera-
cién econdmica, porque solamente en
épocade cosechasalenarecolectar café
y lo hacen tarde porque primero tienen
que dejar las actividades del hogar listas.

El hombre es el que mas recibe remune-
raciéndentroy fuerade lafinca.

El hombre es por lo general quien vende
el café principal producto.

Las actividades que la mujer realiza en
la finca como cuidar animales y hacer
labores propias del hogar que incluye
el cuidado de los nifios, no son remune-
radas, solamente el ingreso de la venta
de los animales después va al fondo
comundelafamiliay se distribuye segtin
las necesidades.

1 Rolesyconcepcionessobre el género

2 Accesoy controlderecursos

Toma de decisiones

Los hombres de este grupo dicen que
todas las decisiones son concertadas
conlapareja.

Los hombres dicen que las cosas de
la casa las compran y las escogen las
mujeres, como los electrodomésticos y
las cosas que requieren detalle.

En este grupo las decisiones sobre
el cultivo las toma el hombre porque
ninguna mujer del grupo tiene cédula
cafetera.

La mujer tiene que entender que los
hombres necesitan descansar en la
tienda porque trabajan muy duro dice
un hombre del grupo.

Una mujer del otro grupo afirma que
no tiene ninglin problema con que
Su esposo salga a jugar tejo y a tomar
cerveza con sus amigos porque ella
prefiere quedarse en casa consus hijosy
viendo novelas.

Las decisiones sobre el cultivo del café
que es la actividad principal de la finca
lastomaelhombre.




Grupo

Sdlo
mujeres

Hombres
y mujeres
solteros

Roles y concepciones de
género

Se presentaron diferencias a la hora de
consensuar sobre el dibujo, ya que en el
grupo habfa mujeres solterasy casadas.

En este les costé mds trabajo identi-
ficar las acciones y decisiones de los
hombres.

Los roles de las mujeres se han esta-
blecido, principalmente, en la crianza
y cuidado de los hijos, asi como en
actividades asociadas al desarrollo de
expresiones de afecto. Una integrante
del grupo afirma “Nosotras nos encar-
gamos de todo lo bonito” haciendo
alusién al rol reproductivo (cuidado de
otros).

Cuando se enfermaalguien de la familia,
las mujeres son las que tienen que ir al
hospital, aunque ahora los hombres
también acompafian.

En general las tareas de la finca son
compartidas con otros integrantes de la
familia. Las tareas que son pesadas como
guadafiar, aplicar quimicos estanacargo
del hombre, las tareas relacionadas con
el hogar (alimentacién- cuidar nifios,
limpieza) estdna cargo de lamujer.

Se considera que lamujer estd mas dada
por naturaleza, al cuidado de los hijos.
Estos, a su vez, estdn mds apegados a
ellas que asus papas.

Las mujeres son las que mas asisten
a reuniones de la escuela, ellas son
quienes estan pendientes del avance de
los nifios, no los hombres.

Se nota que los hombres hoy colaboran
mas en la casa y saben hacer de comery
limpiar, pero lo hacen cuando les toca.

El trabajo de las mujeres de pronto es
menosduro,peroesmascongestionado.

Un joven manifiesta que los roles
fueron aprendidos pero que como
joven puede reflexionar y cambiar el
comportamiento.

Accesoy control de recursos

En este grupo surgieron expresiones
como “Uno pasa por esta vida como
administrador..” “Nadie es duefio de
nada”

Unaintegrante del grupo manifesté que
ella siempre participd en la compra de
bienes y servicios en el hogar, aunque
cuando se le indaga sobre quién era el
encargado de la compra de objetos
personales ella refiere que “a mi nunca
me falté nada, mi esposo era el que
hacfa eso y sin que yo le dijera, trafa las
toallas higiénicas y lo que yo necesi-
tara”. Aunque la sefiora manifesté que
ella participaba en estas decisiones, casi
siempre su participacién fue de forma
indirecta, teniendo en cuenta que el
esposo era quien disponfa del recurso y
quien compraba lo que él consideraba
necesario para el hogary para suplir las
necesidades de lafamilia.

Sobre los consumos del hogar se
evidencia una marcada diferencia
entre hombres y mujeres, ya que ellos
destinan mayor proporcién del dinero
a temas de recreacién y de consumo
personal (moto, carro, jugar tejo, tomar
cerveza) mientras que las mujeres si
bien invierten en su cuidado personal
(perfumes, magquillaje, vestido)
destacan consumos familiares (educa-
cién, enseres del hogar, arreglo de la
casa).

Los gastos para el hogar y para la
empresa cafetera se hacen en conjunto,
pero cada uno tiene gastos personales
independientes. Las mujeres gastan
en belleza y articulos para la casa y
los hombres en diversién y su propio
transporte.

El dibujo representa claramente que
los hombres son duefios de las herra-
mientas y equipos de la finca, mien-
tras que las mujeres son duefias de las
especies menores (peces y aves), de las
plantas ornamentales y de los enseres
delacasa.

Toma de decisiones

La mayoria de las mujeres no encon-
traron diferenciaciones sobre las deci-
siones en el escenario familiar y parti-
cipativo, referfan que tanto hombres
como mujeres tomaban decisiones
conjuntas. Sin embargo, a través de
las preguntas reflexivas, las mujeres
pusieron en evidencia situaciones
en donde casi siempre las decisiones
dependian del hombre.

Latoma de decisiones de las mujeres se
centra en acciones del rol reproductivo
tales como la educacién de sus hijos, la
compradevestuario paralafamilia, elec-
trodomésticosy utensilios parala casa.

Se observa una mayor autonomia para
la toma de decisiones a nivel del cultivo
y del manejo del dinero. Aunque se
percibe influencia de los padres o fami-
liares cercanos en este tipo de acciones.
Las mujeres toman decisiones sobre el

mercado y sobre los alimentos que se
preparan.
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A continuacién, relacionamos las principales conclusiones
del ejercicio:

ROLES Y CONCEPCIONES SOBRE EL
GENERO

>

Reconocen que en la comunidad se han reducido las
diferenciasmarcadasenlosestereotiposdeserhombre
o mujer, predominantes hace algunos afios. Aunque
persisten algunos comportamientos de construccién
social sobre el tema, cada vez las mujeres ocupan unrol
importante en las decisiones familiares y productivas.

Aunque los participantes en principio asumen que los
roles son equitativos al llevarlos a la reflexién logran
identificar algunas brechas, un claro ejemplo es que
“Los hijos son de las mujeres”. Por eso los roles de la
mujer se siguen asociando con labores de crianza,
cuidadoy socializacién de nifios y adolescentes.

Las mujeres solterasasumenroles enlo productivo que
tradicionalmente los hacen los hombres.

En el grupo en donde solo trabajaron mujeres les
costd mas trabajo identificar las acciones y decisiones
deloshombres.

Al dibujar las diferentes secciones del drbol del sexo
opuesto lo primero que manifiestan son sus “dolores o
disgustos” frente al comportamiento del otro “Decide
irse atomar cerveza” “Gasta en maquillaje y perfumes”
“Sobre los hijos él no dice nada”.

Algunas narrativas al interior de los grupos dejan ver
el afianzamiento de actitudes y practicas que repro-
ducen estereotipos de género en los escenarios
publicoy privado.

ACCESO Y CONTROL DE RECURSOS

>

La tenencia de la tierra se concentra en los hombres y
ellogenerafricciones enlaestructurafamiliar, especial-
mente cuando se enfrenta una separacion.

El dinero recibido por la venta del café va a un “fondo
comun” que permite satisfacer las necesidades de
todos los integrantes de la familia, aunque se eviden-
cian tensiones entre hombres y mujeres frente a cémo
invertir ese dinero ya que en su mayoria las decisiones
siguen estando en cabeza de los hombres.

La generalidad en los grupos es que las propiedades
son de los dos. La mujer toma mayor relevancia sobre
la propiedad de los insumos de la casa mientras que el
hombre tiene mas responsabilidad sobre los de la finca
(laparte productiva).

6 - PROGRAMA MUJERES CAFETERAS

Reconocen que cada quien gana seguin su labor.

Enlos dibujos no se evidencié una fuente adicional de
ingresos para las mujeres, en la mayorifa de los casos
la venta de especies menores y la huerta, constituyen
ingresos alternos para el hogar sin discriminacién por
género.

No se habla entre los participantes sobre el tema de
remuneracién detercerajornada.

Respecto al manejo del dinero las mujeres autoreco-
nocen que se gastan parte del dinero en accesorios
personales y belleza. Los hombres no hablan de esto
hasta que son las mujeres que dicen que los hombres
gastan en cervezaytejoy ellos lo toman en broma.

TOMA DE DECISIONES

> Frente a la toma de decisiones se presentaron dife-

rencias entre los asistentes casados y solteros; para
los primeros esta suele ser compartida, aunque sefia-
laron que el hombre tiene mayor poder de decision
sobre los cultivos, la compra de maquinaria agricolay
acceso a crédito. Mientras que la mujer decide sobre
la educacién de los hijos, la compra de muebles y
enseresdelacasaysobrelasespecies menores. Porsu
parte, los solteros sefialaron total independenciaen la
toma de decisiones.
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Las mujeres sienten que los hombres tienen mas poder
de decision sobre de sutiempo (librey productivo) que
el quetienen ellas mismas.

Se dice que las decisiones del negocio se toman entre
los dos.

Sedice quelasdecisiones sobrelos hijossetoman entre
los dos, sin embargo, algunos comentarios dejaban
entrever que son mas empoderadas las mujeres con
respectoalacrianzade los hijos que los hombres.

En el grupo de trabajo conformado solo por mujeres se
hacfa més facil notar los roles en la toma de decisiones
ya que al no estar en presencia de hombres no ponfan
las respuestas politicamente correctas sinolo que ellas,
de maneramas sincera, consideraban.

MANEJO DEL TIEMPO

» Sus dibujos evidenciaron los desbalances en los
tiempos y en la distribucién de roles, aquellas activi-
dades que elhombre noalcanzaarealizar sonapoyadas
por las mujeres lo que recargasu actividad diariay limita
sus espacios de ocio y recreacion.

» Los hombres destacaron la labor comprometida que
ellas hacenenlafincaen trabajos que son de bajao nula
remuneracion.

» En temas productivos, el tiempo disponible influye
mucho enladistribucidn de roles. Uno de los asistentes
manifestd que los malos precios de los productos agri-
colas son un factor clave para que se recarguen labores
enlosintegrantes de lafamilia por la presién de lamano
de obra familiar.

» Los tiempos de ocio y recreacién son muy limitados
para las mujeres, mientras que los hombres disfrutan
en mayor medida de estos espacios.

> Las mujeres estan dedicadas a actividades dentro de
la casa y algunas relacionadas con el ambito produc-
tivo que se realicen cercaala casay que no sacrifiquen
tiempo para el dambito del cuidado del hogar.

» Alo largo del ejercicio, se pudo evidenciar que para las
mujeres este temano cobramucha relevancia.

Esteinforme esapenas unaaproximaciénde las brechas de
género que se presentan en las familias de ASOMUCAVIT,
todas las percepciones y conclusiones aqui consignadas
seran Utiles para acordar una visién y forma de abordaje
de los demas componentes del proyectoy de allilaimpor-
tancia de que este reporte sea compartido con las organi-
zaciones aliadas.

La proxima intervencién de Solidaridad quedd acordada
con ASOMUCAVIT parael préximo 20 de marzoyabordara
eltemade autoliderazgo.
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