bSolidaridad

LIDERAZGO COMUNITARIO
CONSTRUCCION DEL TEJIDO
SOCIAL

Descripcion de la actividad

Esta actividad ha sido disefiada con el objetivo de que los participantes reconozcan las redes a las que pertenecen
y los vinculos que tienen con ellas. Luego, identificardn y ampliarén los tejidos de apoyo que pueden utilizar
para mejorar sus oportunidades de trabajar por la comunidad.

Previo al desarrollo del taller se sugiere que el facilitador haga un reconocimiento de un reto (problema, necesidad,
demanda, expectativa) comunitario. El reto se puede reconocer por medio de la experiencia previa de trabajar en
la zona o haciendo un ejercicio participativo en pequefios grupos.

Los participantes realizan un juego individual, primero, y luego grupal, que les permita construir un mapa de
relaciones interpersonales, desde los vinculos més cercanos hasta los mas distantes, pero necesarios para el
desarrollo personal y comunitario.

Motive la actividad caracterizando nuestros comportamientos humanos en cuanto seres relacionales, y
la importancia de las redes en el desarrollo comunitario.

Solicite a los participantes que se dividan en grupos de 8 a 10 y que se sienten en circulo. A cada uno
entrégueles la lamina “Tejiendo mis redes”, papel de colores, tijeras y pegante.

Cada cual recortara los siguientes circulos: uno de aproximadamente 3 cm de didmetro, otro de 6 cm,
otro de 8 cm y el Ultimo de 12 cm. En el mas pequefio anotaran, en el centro, su nombre. Luego, en
los bordes libres del segundo circulo (para que no quede tapado con el circulo que después peguen
encima) anotaran las relaciones con los familiares directos, o0 sea con quienes viven: mama, pap4, hijos,
abuelos, etc. Posteriormente, en el tercer circulo, también en los bordes libres, anotaran los nombres
de sus amigos, otros familiares, vecinos, compafieros, etc. Otorgue 15 minutos para completar esta
parte del ejercicio.

Pidales ahora que, en equipo, identifiquen las instituciones u organismos que ellos creen que pueden ser
parte de la red comunitaria, y que cada cual escriba esos nombres en los bordes libres del circulo que
aun tienen disponible (el de 12 cm). Asi,
aunque los identifiquen colectivamente, cada uno mantendra individualmente sus
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circulos, con el objeto de completar su figura. Otorgue 10 minutos para esta parte complementaria del
ejercicio.

Dé la instruccion de pegar un circulo encima de otro, dejando en la base el mas grande y encima el mas
pequefio. Ahora los participantes tienen una representacion grafica de sus redes de contactos a nivel
comunitario.

Pida a un participante que lea en voz alta el documento denominado ‘La red”.

En plenaria, comenten las instituciones que cada grupo identificd como parte de su red de contactos.
Libremente, estimule a que identifiquen cémo las personas que estan en los circulos menores pueden
ayudar en el proceso de construir tejido social comunitario.

Formule la siguiente pregunta: ¢A nivel personal qué deberia hacer y dejar de hacer con los distintos
actores de la interaccién para lograr el objetivo comun identificado?
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Objetivos

Reconocer qué son y cdmo operan las redes sociales en pro de la consecucién de objetivos.
Identificar y utilizar redes de apoyo en el contexto de los tejidos sociales.
Ser gestor del desarrollo propio, utilizando redes sociales.

Objetivo

Reforzar la importancia de mantener las tres competencias del liderazgo comunitario (negociacion,
empoderamiento y toma de decisiones) mediante el logro del reto propuesto.

Descripcion de la actividad

Es un juego de reto, habilidad y estrategia que requiere la unién, la concentracién y la buena disposicion del
grupo. Cada grupo debe planear una tactica que le permita mover unos bloques de carton ubicados sobre una
plataforma (plato con unas cuerdas). El movimiento se hara de un lugar a otro del espacio donde se desarrolle
la actividad (Figura 1). Cada bloque representa una de las competencias que hacen parte del liderazgo
comunitario.

Se forman 2 subgrupos y cada uno selecciona 8 participantes para que sujeten los extremos de las
cuerdas de la plataforma (plato).
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Cada subgrupo dispone de 5 minutos para planear la estrategia de cémo transportar la plataforma sin
dejar caer los pilares.

El facilitador da inicio al reto cuando los 8 jugadores de cada grupo estén ubicados en el punto de salida
con
sus plataformas y pilares acomodados.

Durante el recorrido no pueden dejar caer ningun elemento (competencia) de la plataforma (plato). Si
esto sucede, el grupo debe devolverse al punto de partida y comenzar nuevamente.

Durante el recorrido se debe pasar por debajo de un obstaculo (cuerda), tal como se muestra en la
Figura 1. La prueba estara superada cuando, en grupo, logren llevar la plataforma con todos los pilares
desde el punto de inicio al punto de llegada, en el menor tiempo posible y poniendo en practica la tactica
planeada

Después de explicar las condiciones del juego y habiendo hecho las demostraciones requeridas
para su mejor entendimiento, es importante que se dé un tiempo a los grupos para que puedan
ensayar y hacer preguntas. Con esto, ademéas de reafirmar el objetivo del juego, el grupo podra
disfrutar mas de la experiencia.

Al finalizar la actividad, el facilitador refuerza con el grupo la importancia que tienen la negociacion,
el empoderamiento y la toma de decisiones como pilares del liderazgo comunitario. Para esto, es
fundamental aprovechar las situaciones que se presentaron en el juego y se pueden relacionar con
el desarrollo del tema.

Figura 1. Planimetria del ejercicio practico. Reto en comunidad
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Seleccione la actividad que mas le llamo la atencion y compartala con su familia. Para ello llene antes
el siguiente formato que le permitira reconocer los aprendizajes y sus aportes en el equipo de trabajo
que conformé.

Objetivo de la actividad:

Mi participacién en el ejercicio fue:

En mi experiencia, lo que mas me aport6 fue:

Lo que mas me gusto fue:

Mi mayor aporte al grupo fue:

Lo que le recomendaria a alguien que inicia un trabajo comunitario es:




Guarde el formato diligenciado en su bitacora de liderazgo para la vida.

Replantee el trabajo de la asociacién u organizacion comunitaria a partir de los aprendizajes de los
talleres. A través del simil del trasteo defina las acciones que se deben...
eliminar.
mejorar o incrementar.
hacer de nuevo.
reducir.

Disefie un plan operativo para cada una de las actividades que se deben mejorar y hacer de nuevo.

Actividad Fecha Responsable Recursos
¢Qué se hara? ¢Cuando se ¢Quién lo ¢Con qué se Observaciones
hara? hara? hara?



