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Mi Portafolio

Elliderazgo nos permite descubrir nuestra brdjulainterior para ponerlaal servicio de los
demasy aunque sabemos que cada uno tiene un camino diferente por transitar, como
colectivo nos unen las experiencias y las emociones; por eso vivimos en complementariedad e
interdependencia no solo con los seres humanos, sino también con la naturaleza.

Aligual que en la primera fase del proyecto esperamos que el portafolio sea su brudjula dentro
del viaje de aprendizaje que decide emprender con nosotros y que se enfoca en los principios
del Buen Vivir: el valor de lo colectivo, la complementariedad y lainterdependencia. Por eso en
este nuevo enfoque de liderazgo se replantea el sentido individualistay competitivo de otros
modelos de manera que podamos interpretar la complejidad del entorno, asegurando la
inclusién de los sectores histéricamente postergados y facilitando mediaciones entre
diferentes perspectivas, através de tres talleres que integran los aspectos distintivos del
liderazgo politico desde la ética del Buen Vivir:

¥ Taller1. Elvalordelo colectivo
/! Taller 2. Complementar-nos como sistemas
¥ Taller 3. Eljuegodelo ético

Estamos seguros de que la brijula que hoy tiene en sus manos marcara un buen rumbo porque
en ella consignara las reflexiones, ejercicios y productos del proceso de capacitaciony las
actividades de aplicacidn que permiten multiplicar los aprendizajes con sus familias,
asociaciones o grupos de interés.

=,

iQue nuestra brdjula apunte
al norte, en esta nueva
travesia de aprendizaje’
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Autoevaluacion de liderazqo politico desde la ética para el Buen Vivir

Miautoevaluacion de liderazgo politico me permite reconocer lacoherencia
entre miscomportamientosy desempefios frente alas funciones del liderazgo
ylos principios del Buen Vivir. Estos resultados los puedo usar para identificar
mis fortalezasy oportunidades de mejora.

Después de esta pagina, pegue lahoja de autoevaluacion que le entrego el
facilitadoren el segundo encuentro.
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Taller 1

El Valor de Lo Colectivo

Objetivos:

¥ Reconocer los ejes y valores asociados al Buen Vivir que permiten la
construccién del tejido social dentro de la comunidad.

¥ Poner en préctica el valor de lo colectivo parala gestién y cuidado del
territorio.
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Percibir al otro desde la escucha facilitadora®

Este es el simbolo chino que significa “escuchar”y esta compuesto por varios
otros simbolos cuyo conjunto significa“escuchar”segun lasabidurfa oriental.

La parte superior derecha
significa: "ojos” escuchamos
con todos los sentidos, no sélo
los oidos.

EL primer fercio vertical de
izquierda a derecha significa:
“oido” hay que oir para poder
escuchar, pero ofr no es escuchar.

La parte central derecha significa
"concentracion” escuchar es selectivo
y requiere concentrar foda la
atencién en la persona que estd
hablando.

La parte inferior derecha
significa “corazén” fambién
debemos escuchar los
sentimientos subyacentes a las
palabras.

e ———— g
a. Percibi'la presencia de los demas en mi
viday me di cuenta de que vivo !
“conectado”con otros?

b. éHice un ejercicio de escucha
facilitadora como primer paso para “estar |
conscientemente”con otros?

2Brenson, Gilbert (2017). Curso Haravicus de facilitacion. Médulo 4: Percibir, escuchar y preguntar.
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Una cadena es tan fuerte como su
Vd s V4 . 3
eslabon mas débil

Mis sentimientos después de participar en el reto de hacer el cuadrado
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¢Me sentipresionado, expuesto a hacer el ridiculo? k

sPor qué? u
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éMe sentibien, integrado al equipo, |
tranquilo durante la actividad? i

| ;Por qué?
4 erorq
'Sl I

T =

3 Fundacién Chile. Programa Competencias Laborales. Competencia Colaborar y generar confianza con el equipo.
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Maravillarse con la diferencia del ofro*

e —— ——

¢Con qué emociones me conecté este |
ejercicio? |

“Al reflexionar sobre lamanera de

| relacionarnos con los demds, podemos
reconocer que la afirmacién de una verdad

absolutaimplica que unos estén
equivocados y que otros no. Pero también
| podemos elegir la creencia de que pueden
| convivir miles maneras de “ver” la realidad
sin que haya una mejor que otra”
(Gémez, N.2020)

© 0606

cMe maravillé con la diferencia de los otros?

sPor qué?

S|

NO

| A A4

4 Gémez, N. (2020). Metodologfa proceso de acompafiamiento formativo Plan de vida.
Organizacion Sentido Comun- Fundacion ANDI.
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e — e
Con este dibujo comparto mi propio balance de las diferencias que encuentro

en migrupo y que nos hace maravillosamente diferentes.
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Actividad de aplicacion

En familiacomparto el ejercicio “Maravillarse con la diferencia del otro” yarmo un mapa de potenciales
colaboradores,socios oaliados, incluyendo aaquellos que histéricamente han sidoinvisibles (listado de
personasy organizaciones que hacen parte del territorio pero que nunca o en escasas 0casiones son
reconocidos) pararesolver un problema medio ambiental enlaregion, usando como gufalasiguiente
tabla:

B — = N— — - = —
Problema medio ambiental a resolver:

_ R A  E——— — = —

|

Nombre del aliado invisible  Tipo de organizacién a la que Posibles aportes a la solucién del !
perfenece problema L

Tipos de aliados y organizaciones: empresas publicasy privadas, pequefios comerciantes,
Alcaldfasy gobernaciones, organizaciones de base comunitaria (juntas de accién comunal,junta del Acueducto, etc.),
asociaciones de productores, etc.

Ejemplos de poblaciones histéricamente excluidas: comunidadesindigenas,afrodescendientes, poblacién
LGTBI,madres comunitarias, gestores culturales y educativos, mujeres viudas, jévenes adictos, familias desplazadas, etc.
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Taller 2

Comptemen’rar— Nos como sistemas

Objetivos:

¥ Poner en préctica el didlogo para transformar mi comunicacién con los otrosy
establecer un plan paramejorar las habilidades para dialogar en los equipos de
trabajo.

#7] Entender que una sociedad funciona como un sistema con acuerdos colectivos en
los que como ciudadanos tenemos derechosy deberes.
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Conversar para acompasarnos - Depende de nosotros

Mis sentimientos después de participar
en el baile fueron:

— _

Cuando bailamos 2

Lo que mds (+) me qusto

Lo que menos (-) me qustd

| Cuando bailamos 4 !
| |
Lo que mas (+) me gustd

Lo qQque menos(—) me 9us+6

e ————— e

“Ellenguaje es el filtro con el cual vemos la
realidad y desde el lenguaje le damos sentido
alavida de cadauno. Tambiénesla
herramienta para convivir y darle sentido a
dicha convivencia. Ser observadores atentos
del lenguaje nos vaa permitir identificar
oportunidades para que la vida con otros sea
mejor; sin violencia, con respeto porla
diferenciay con la posibilidad de que todos
puedan desarrollar su plan de vida” (Gémez,
N.2020)

Cuando bailamos 8 1

Lo que mas (+) me gustd

Lo que mas (-) me qustd ‘:

10
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e —
En grupo identificamos qué actos de didlogo existieron en la experiencia
anterior. Intentemos “dibujar” el proceso, encontrarle partes o momentos

r

1
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“Hablar con cuidado”

El didlogo entre diferentes, lleva a posibilidades de disentir, a Ia necesidad de tomar
posicion y al mismo tiempo de co- crear evitando la polarizacion.

Engrupo elegimos las oportunidades de mejora en nuestras habilidades para dialogar, para esto
realizamos un plan detallado de laformaen que vamos a trabajar juntos en su desarrollo (como grupo de
Vecinos, cComo asociacion, Como grupo comunitario).

e ——— - e e ——

¢Qué se hard?  ;Cuando se hara?  ;Para qué se hara? ¢Quién Lo hard? ¢Con qué se hard?

12
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Mi finca como sistema

Elsiguiente dibujo representa el sistema de la finca cafetera que enmigrupo |

elegimos

Sistemas paragestionary cuidar el territorio

Sistema

Politico

2Como funciona?

S —
2Qué espera de mi?

3R

Econdmico

1%

Ambiental

e 1
s Qué espero de él?

13
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Actividad de aplicacion

(1] Engrupo nos preguntamos cémo funcionaelsistema de laasociacion, organizacion o
grupo que nos convoca en este proyecto, para ello podemos responder las siguientes
preguntas:

A — — e ——————— — = — -
7] ¢Como se toman las decisiones?

X
)

¥ éCémosedistribuyen las funcionesy los recursos?

— ==

7] SExisten opciones de mejora frente al funcionamiento del sistema actual?

Sustenten la respuesta.

14
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(2] Después de compartirlaexperienciadeltaller con mifamiliahacemos un mapaen el que
describamos los sistemas en los que nos movemos dentro de lacomunidad, paraello

podemos usar lacreatividad y diversas expresiones artisticas (dibujo, pintura, tejidos, etc).

e ——————— ——— ———— )

15



Taller3

EL jueqo de Lo éfico

Objetivos:

/1 Enfrentar dilemas éticos para resolver retos de convivencia en las comunidades.

/| Lograr el consenso poniendo en practica soluciones gana- gana que aportanala
gestiony cuidado del territorio.

¥/ Apropiar herramientas sencillas que permitan presentary evaluar un perfil de
proyecto.
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Los dilemas morales desde el lenquaje: refranes populares

Pensaryactuar desde la perspectiva de “todos ganamos” pasa por la

transformacion dellenguajey larevision de los sistemas que se crean a partir de

él;elmarco de creenciasyel plandeaccion delaorganizacion. Sin embargo,
muchos de nuestros comportamientos como seres humanos privilegian la

competencia.

e —

e —

Dellistado de refranes que se presenta a continuacion marco con X aquellos que
hacen parte de mis creencias, aprendidas social y culturalmente:

Elvivo vive del bobo

u

Mas vale mafia que
fuerza

u

ADiosrogandoy
con el mazo dando

u

No hay mal que por
bienno venga

u

Arey muerto,
rey puesto

u

A caballo regalado no
selemira el colmillo

u

A papaya puesta,
papaya partida

u

Cadaladrén juzga por
su condicion

u

Laavariciarompe
elsaco

u

|

1t



LIDERAZGO POLITICO DESDE LA ETICA DEL BUEN VIVIR

EL dilema del prisionero

Las decisiones conciliadas con migrupo durante las tres audiencias con eljuez
fueron:

e — —

| Bobkdtnpmrm presentar dlieez

e e e T L T e —— —
Boleta para preseni’ar al Juez

Boleta para preseni’ar al Juez

——— = — e — ——— - =

Mis aprendizajes del ejercicio, aplicadas a mi rol de liderazgo en la comunidad son:

18



LIDERAZGO POLITICO DESDE LA ETICA DEL BUEN VIVIR

S

La feria de los proyectos

Elresumen de un buen proyecto se puede construirapartir de responder las
siguientes preguntas:

¢POR HEPIO lo van a hacer Producto o servicio
DE QUE?

1M
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Pegoaquinuestro perfil de proyecto trabajado con miequipo de trabajo

—_—

20
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Autoevaluacion de liderazqo politico desde La ética del Buen Vivir

Unavezfinalizado el proceso de los tres talleres, los resultados de esta
autoevaluacion me permiten comparar simis actitudes y habilidades de liderazgo
politico se modificaron o no. Pego aquilos resultados de miautoevaluacion.

o -]

21
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La brdjula marca que la embarcacién llegé a buen
puerto y estamos convencidos de que este solo es el
comienzo de muchas nuevas travesias de aprendizaje.
Como todo cierre debe celebrarse, es hora de hacerlo
y sentirnos felices porque un nuevo modelo de
liderazqo politico podré compartir teniendo como
base la ética del buen vivir




