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PROYECTO
HABILIDADES DE LIDERAZGO
PARA LA VIDA

Mi portafolio

El portafolio es una herramienta para dar cuenta del proceso de aprendizaje que hoy iniciajuntoa
nosotrosy que le permitira reflexionar sobre su vida personal, familiar y comunitaria.

Esperamos que sea un espacio muy especial porque usted serd el arquitecto de esta maravillosa
obraenlaqueincluirdlos ejerciciosy productos desarrollados durante los talleres, pero también
los resultados de las actividades de multiplicacién que realizard con los integrantes de su familia.

Ensurol dearquitecto queremos que este portafolio cuente con toda su creatividad, arte y buen
gusto parase enorgullezca de compartirlo o simplemente se sienta muy feliz con su creacién cada
vezquelovea.

Nuestro compromiso es que usted se sientaacompafiado en este viajey que cadalogrolo
podamos celebrar de manera positiva porque estamos seguros de que fortalecer sus habilidades
deliderazgo paralavidalo haran un mejor ser humano que sumaacciones para mejorar las
relaciones familiaresy las multiplica en la gestiény desarrollo de su comunidad.

Bienvenidos a este
plan de vigje!




Mi nombre completo y apellidos son

naci en (ciudad) el dia del mes del afio

soy (nacionalidad)

ahora vivo en (ciudad, direccion)

la palabra que mejor me representa es mi estado civil es

lo que mas me gustade mies

llené esta hoja el (dia, horay lugar)

Mi firma



Autoevaluacion sobre liderazgo

Mi autoevaluacion de habilidades de liderazgo
permite reconocer mis accionesy comportamientos
de liderazgo en los ambitos personal, familiary
comunitario.

Después de esta pagina, coloque los resultados de la
autoevaluacion de habilidades de liderazgo para la vida
que le entrego el facilitador.




TALLER 1

SENSIBILIZAGION

Reconociéndome soy capaz de reconocer al otro

OBJETIVOS

@/ Reconocer laimportancia de trabajar en familiay proponeracciones concretas de
reconocimiento sobre el trabajo que cadauno de los integrantes aportaal hogary de la
distribucién de cargas en lafamilia (énfasis en mujeres).

@/Generar conversaciones sobre las relaciones que se dan entre los diferentes integrantes
delafamiliaenla cultura cafetera colombiana.

@/ Proponeracciones para mejorar la participacion de mujeres con el fin de lograr unajusta
distribucion de las responsabilidades y beneficios de la produccién de café.



Mirar con retrovisor me permitié recordar miinfanciay reflexionar sobre la
importancia del rol de cuidado y cohesidn familiar que tiene la mujer. Por eso con
alegriay algo de nostalgia comparto mi dibujo creativo.



Mis aprendizajes de la dinamica
del reloj fueron:

La cancidn que seleccioné mi grupo para representar el trabajo que hacen las
mujeres  oloshombres  enlafincacafeterafue:



Me siento feliz porque otra personareconocié en mi esta caracteristica

Pegue aqui la tarjeta que le regalaron

Cuando regalé latarjetaa mi compafiero me senti:

Cuando recibilatarjeta que me regalé mi compafiero me senti:




Actividad de aplicacion

ﬁ En familia se socializan los compromisos de la cajita magicay disefian de
manera conjunta un plan de accién como el siguiente, al menos con tres
actividades.

Actividad . ,Fecha ~ Responsable . Recursos .
éQué se hara? éCuandosehard? ¢éQuiénlohard? éCon quése hara? Observaciones
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Contodos los integrantes de la familiarealicen ladin
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TALLER 2

AUTOLIDERAZGO

Actividad depende de mi’

OBJETIVOS

@/ Identificar las cualidades personales como primer paso para mejorar laautoestima.

@/ Disefiar un plan personalintegral a partir delauto reconocimiento.

! Gémez, Néstor.2017. Bitadcora del Plan de Vida. Organizacién Sentido Comun



La redlidad (a veo a través del

lenguaje

éQué es lo que nos hace diferentes a los humanos de los demas seres vivos? El lenguaje,
porque es la capacidad de representar lo que nos rodea para transformarlo o aprovecharlo. Cuando
hablamos, escribimos, cantamos o decimos algo de cualquier manera, nuestras palabrasacttan en
doble via: convencen alos demds y nos convencen a nosotros mismos.

Lea las siguientes frases y piense sinceramente sison lo

que Usted cree o no, no se juzgue: estas creencias ho son ni
buenas ni malas, sefiale con una X las frases que Usted suele
repetir como creencias si mismo o en publico:

Lo que escuchamos de los demas y luego nos decimos a nosotros mismos
llegan a ser creencias desde las cuales actuamos.

O “yo nuncavoy a hacer algo que valga
lapena”

O “yo nosirvo paratener jefe”

O “yo creo que el estudio es paragente
de plata”

O “eltiempo no alcanza para nada”
O “todo tiempo pasado fue mejor”

O “de eso tan bueno no dan tanto: o uno
triunfaen el trabajo otriunfaenlo
personal”

O “nadie es perfecto”

O “¢qué como estoy? ahi, regular para
no preocuparlo”

O “en lagente no se puede confiar”

O “el trabajo es un castigo”

O “nadie me quiere”

O “no tengo opciones”

O “yo no soy capaz de hacer eso”

(O “el que nace pobre, muere pobre”
O “en este pais no hay oportunidades”

O “yo creo que es dificil emplearme por
mi edad”

O “arbol que nace torcido jamas su
tronco endereza”.

O “loro viejo no aprende a hablar”.

O “me levanté con el pie izquierdo: hoy
vaaser un mal dia”

O “hechalaley, hechalatrampa”.

O “los hombres no lloran”.



Cruce los brazosy piense en lo que Usted quiere (y no ha
logrado) para: su salud, su economia, sus relaciones. La
situacion del pais y del mundo

é¢Qué tanto puede hacer usted pararesolver
esos problemas?




éPor qué usted cree (hay veces) que no puede hacer NADA para cambiar su
vida, sus relaciones o el pais?

“deje asi”
“pobrecito yo” Porque usted yyo,
. y otros colombianos
“es el destino” nos creimos
ABANDONADOS

“nadie me ayuda”
‘“aqui, llevandola”
“todos han sido
malos conmigo”
‘“te necesito”
“ME TOCA”

Quien habla asi, siente
y piensa que su vida

depende de los demas, de
la suerte, de Dios, de los
politicos...

Mis aprendizajes después de ver el video de
AbanDonado son:




Mirese al espejo. Preparese para un momento sublime.
Bienvenido a un lugar donde puede hablarse con sinceridad, con
amor exigente. Escoja la quietud.

Este es su cuerpo.

en él estan las imagenes que
proyecta de Usted mismo,
su historia,
sus relaciones

Mirale a los ojos. Esta es la persona mas
importante de tu vida. Un ser humano
perfecto, inico y maravilloso, digno de tu
agradecimiento y orgullo.

Es capaz de hacer.lo que le pidas.

Ven las veces que quieras, respira
conscientemente y solamente dile:
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y sus intereses.

es como un altar

al que le ha dedicado
muchas horas,

todos los dias.

Goce este espacio

sin otraintencion que
contemplar.

Mire lo que refleja.
Adore lo que proyecta.
Este es usted,ynoloes.
Entréguese con devocion



Dibuje a su superhéroe. Hagale el traje como quieray sefiale en él
sus partesy su significado.

Imagine a su propio
superhéroe.

Péngale un nombre piense
de nuevo en sus orgullos
piense en la manera como le
gusta presentar lo que usted
realmente es. Escriba aqui el
nombre en letra grande.

Usted ha pensado Todo superhéroe tiene un propésito
muchas vecesen el

propdsito de su vida.

Regdlese unos minutos

pararecordarlo,y

escribalo aqui.

El propdsito de una persona
habla sobre el por qué hace
lo que hace, para qué lo hace,
definiendo entonces lo que le
falta al mundo si él o ellano

existieran

El propdsito de mivida
en 10 afos es:




. . Mirale a los ojos: Estaes la persona mas
(v ( importante de tu vida. Un ser humano
perfecto, anico y marayilloso, digno de tu
agradecimiento y orgullo.
M . 4 Es capaz de hacerdo que le pidas.
a (Cac (On Ven las veces que quieras, respira
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Compartir los aprendizajes del
taller con los integrantes de la
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lo que representany adoren lo :

que proyectan.

Entrégueles a cada uno el perfil personal que resume sus fortalezasy
logros. Guardelos en su portafolio de habilidades de liderazgo paralavida.

Minombre es

Naci el dia del mes del afio En

Mis principales fortalezas son:

Los principales logros y experiencias que me enorgullecen son:



TALLER 3

LIDERAZGO FAMILIAR

OBJETIVOS

@/ Reconocer laimportanciadel trabajo en equipoy ladistribucién de rolesy funcionesal
interior de lafamilia cafetera.

@/Colaborarygenerar confianza en el equipo familiar para resolver problemas de manera
conjunta.

@/ Propiciar comportamientos personales que contribuyan a un trabajo en familia eficiente.



AN
Metdafora del fatbol - ﬁ*‘?f’m

para representar €l
trabajo familiar

¢Qué rol cumplié durante el partido?

¢Coémo sesintid con eserol?

¢Cudles son los goles que usted y sus familiares quieren meter?

¢Cree que todos estdn apuntando al mismoarco?Si.  No
Sustente su respuesta

¢Qué puede hacer para que todos los integrantes de la familia se sientan parte del
equipoy se sientan goleadores?



4 ronda de los
peluchazos

¢Qué fue mas dificil, dar los peluchazos o recibirlos?

¢Qué notaron en laenergia de las personas y del equipo en lamedida en que
progresaba el ejercicio?

¢Qué concluyen de este ejercicio?



Actividad de aplicacion

Elogiar sinceramente tanto el ser como el hacer de la personatiene un valor
incalculable, asi que vamos a “Reconocer” a cada integrante de la familia los
aportes que hacen en el trabajo del hogar y de la finca, a través de peluchazos.

Pida que cada uno los escriba o los represente con un dibujo. Los peluchazos
compartidos en familia fueron:




Tejiendo la red comunitaria

Con base en el tamaiio de una hoja de block cada familia construira una
representacion sobre como esta conformada la red familiar a través

de alguna expresion artistica como: croché, pintura en tela, tejido en
lana, collage de imagenes, entre otros. Es importante llevar este insumo
al siguiente taller para construir una gran red de la comunidad que
representan.



TALLER 4

LIDERAZGO
COMUNITARIO

Construccion del tejido social’

@

OBJETIVOS

@/ Reconocer qué sony cémo operan las redes sociales, en pro de la consecucién de
objetivos.

@/ Identificary utilizar redes de apoyo, en el contexto de los tejidos sociales.

@/Ser gestor de su propio desarrollo, utilizando redes sociales.

! Fundacién Chile. Programa Competencias Laborales. Competencia Gestionar el desarrollo
dela propiacarrera. Actividad 6 Construccion del tejido social. Palillos y lana, a tejer se hadicho



El reto comunitario identificado en el grupo fue:

El tejido social va desde las redes mas cercanas o primarias constituidas por la
familia, hasta las relaciones laborales, sociales, culturales y politicas. Por eso
comparto mi maqueta de red de apoyo social trabajada durante el taller:



Reflexion personal sobre mi red de
apoyo social

¢Qué deberia mejorar en lainteraccién con los actores de mired paraalcanzar el
reto comunitario identificado al inicio del taller?

¢Qué deberiaeliminar o dejar de hacer en lainteraccién con los actores de mired
paraalcanzar el reto comunitario identificado al inicio del taller?




Reto en comunidad ®

Objetivo
Reforzar laimportancia de mantener las tres competencias del liderazgo comunitario
(negociacion,empoderamientoy toma de decisiones) mediante el logro del reto propuesto.

B
= .., 2
= p, **
& i
Plato o tapa
Fibradelgada plastica
Tramos de 3metros de fibra delgada para Cajasdecartén

amarrar en los orificios

2 Adaptado de Solidaridad. Herramientas lidicas para capacitar alos agricultores. Mejorando la

productividad de lafinca. Recuperado el 12 de marzo de 2019 de https://agrolearning.com/recursos/
herramientas/herramientas_productores/herramientasLudicas_paraProductores.pdf



https://agrolearning.com/recursos/herramientas/herramientas_productores/herramientasLudicas_paraProductores.pdf
https://agrolearning.com/recursos/herramientas/herramientas_productores/herramientasLudicas_paraProductores.pdf

Reflexion personal sobre €l reto
grpal

¢Cudles fueron las primeras reacciones de los integrantes de grupo sobre el reto
propuesto?

¢Qué pasos siguio el grupo para enfrentar el reto?

¢Quién o quiénes lideraron el proceso a nivel del grupo?

¢Cémo se relaciona este ejercicio con el trabajo comunitario que usted realiza?




Actividad de aplicacion

Seleccione laactividad que mas le [lamd laatencion y compartala con su
familia, paraello llene antes el siguiente formato que le permitird reconocer los
aprendizajes y sus aportes en el equipo de trabajo que conformd.

Objetivo de laactividad:

Mi participacién en el ejercicio fue:
Lo que mas experiencia me aporto fue:
Lo que mas me gusto fue:

Mi mayor aporte al grupo fue:

Lo que le recomendariaaalguien que inicia un trabajo comunitario es:



A construir tejido social en mi
comunidad

Con base en lo vivido durante este viaje de aprendizaje, vamos a replantear o
fortalecer el trabajo que como asociacion u organizacién comunitaria hacemos. A
través del simil del trasteo vamos a definir acciones que se deban;

@
@—
— Q
2 o

Eliminar Mejorar o Hacer nuevo Reducir
incrementar

Para cada actividad de mejorar y hacer nuevo disefiar un plan operativo

Actividad . ,Fecha ~ Responsable __ Recursos | .
¢Qué se hara? éCuandosehard? éQuiénlo hara? éCon quése haré? Observaciones




Autoevalacion sobre liderazgo

Como lo prometido es deuda, en este espacio comparto los resultados de la
autoevaluacion de habilidades de liderazgo para la vida después de finalizar el

proceso de los cuatro talleres. Con esto puedo comparar si hubo o no cambios
en mis resultados con base en la encuesta inicial.

Mis compromisos para fortalecer mis habilidades de liderazgo parala vida son:

Celebro mis logros porque fui el arquitecto de esta maravillosa
obray me siento una persona orgullosa de ponerla al servicio de
mi familia y de mi comunidad.




