Solidaridad

' % MUJERES CAFETERAS
' ASOMUCAVIT

7,
ef.

¥y
- »
Y

—a”

» Disminuir la carga contaminante a través de capac-
itacion e implementacién de tecnologias apropiadas
en el proceso productivo.

El 30% de la caficultura en Colombia estd en manos de
mujeres. Sin embargo, aln persisten las desigualdades con

respecto a los hombres en acceso a la tierra, comercial- » Visibilizar a las mujeres de ASOMUCAVIT como
izaciony competitividad. agentes de su propio desarrollo y de los cafeteros en
Através del Programa Mujeres Cafeteras, Juan Valdez visi- el municipio.

biliza el trabajo de las mujeres caficultoras y su condicién

. » Aportar acciones para garantizar la calidad del
de empresarias rurales.

producto.
En2019JuanValdezcontactdaSolidaridad paraseraliado

en elacompafiamiento del proyecto conlaAsociacionde  ALIADOS DEL PROYECTO
Mujeres Cafeteras de Viotdy El Tequendama- Asomucavit
para disefiar y desarrollar el componente de equidad de

) Acompafamiento Aliado financiador.
genero. 2 integral a la ejecucidn lBlanccllombla-:' Fortalecimiento en
S del proyecto educacién financiera
Direccion del proyecte Expertos formadores,
Compra del café de las Solidaridad contenidos y
OBJETIVO GENERAL JuanValdez: mjeres- producto metodologics de
Inversion financiera equidad de género
Promover el empoderamiento social y econédmico de las
mujeres cafeteras a través de la comercializacién de su
café, incentivando las buenas practicas, laasociatividad y el BENEFICIARIOS
cuidado delambiente con enfoque de equidad de género.
OBJETIVOS ESPECIFICOS
mujeres cafeteras personas de la comunidad

» Promover un enfoque de equidad de género en los

) de ASOMUCAVIT y que seran beneficiarios
actores de lacomunidad cafetera.

sus familias indirectos del proyecto



ALCANCE DEL TRABAJO DE SOLIDARIDAD

El componente de equidad de género tiene como obje-
tivo transformar las relaciones a nivel de las familias de
ASOMUCAVIT con el fin de reducir las brechas de género
en lacomunidad cafetera, através de actividades lideradas
por Solidaridad.

A partir de la experiencia previa de acompafiamiento en
proyectos similares se propone para la primera fase del
proyecto realizar un proceso de capacitacién que incluye
el equipo de extensionistas y profesionales que acom-
pafian el desarrollo del proyecto y a las familias cafeteras
pertenecientes ala Asociacion.

Las acciones previstas son:

Participar en el comité técnico del proyecto para dar
seguimientoala ejecucion

Taller para extensionistas y equipo técnico del proyecto.
Me lajuego por laequidad

Diagndstico del componente de equidad de género a
nivel de familias a través de la metodologfa GALS: arbol
del equilibrio de género

Taller sobre autoliderazgo de mujeres cafeteras: adapta-
ciéndelametodologia Depende de midelaOrganizacién
Sentido Comun

Taller sobre relaciones familiares: Vivir la equidad desde
launién familiar

Coordinacién de la gira: Conociendo experiencias de
pares - Las Rosas en La Plata Huila

Los indicadores que dardn cuenta del cumplimiento de las
acciones son:

# de actividades realizadas para promover el enfoque
de equidad de género

% de participantes en las actividades, discriminando
por sexo

% de mujeres que reportan cambios en la distribucion
delosrolesenel hogar

Aumento del % de tiempo de ocio y recreacién de
hombresy mujeres:

# de horas destinadas al ocio (Variacion)
24 horas

% de mujeres que toman decisiones en el dmbito
productivo en sus hogares

Adicionalmente, el proyecto contempla cuatro compo-
nentes mas que se detallan a continuacién:

PRODUCTIVIDAD

Disminuir el promedio de edad de los cafetales, a
través de renovacion delas plantasyaumentoen la
densidad de lasiembraacompafiados por los exten-
sionistas dela FNC.

GESTION AMBIENTAL

Reducir lacontaminacién generada durante el
proceso productivo del café através de imple-
mentacion de buenas practicas de uso de aguay de
suelo, recomendadas por la FNCy Procafecol.

ASOCIATIVIDAD

Mejorar el desempefio organizacional de
ASOMUCAVIT através de laimplementacién del ICO
paramejorar su capacidad de gestiony liderazgo
enlacomunidad, de lamano de laPromotorade
Desarrollo Social de la FNC.

CALIDAD Y RENTABILIDAD

Mejorar la calidad del café que se produce como
asociacion, paraaumentar su comercializaciény
rentabilidad.



