
ENFOQUE DE TRABAJO DE 
SOLIDARIDAD



¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA 
EQUIDAD DE GÉNERO?

El empoderamiento de las agricultoras tiene diversos 
impactos positivos: 
• mejora el poder de decisión de las mujeres y el control 

de los bienes dentro del hogar, 

• fortalece los sistemas democráticos y
• fomenta una asignación de recursos más equitativa 

dentro de las organizaciones de productores.

Fuente: Twin, 2013



EL ABC DE GÉNERO 

ELEMENTOS DE LA 
ESTRATEGIA DE 
INCLUSIVIDAD DE 
GÉNERO EN SOLIDARIDAD



INCLUSIVIDAD CON 
ENFOQUE FAMILIAR

• Transformar las relaciones de género, con el fin de 
compensar los desbalances que hoy se presentan 
principalmente para las mujeres, promoviendo la 
inclusión social teniendo en cuenta las necesidades y 
contribuciones de mujeres, hombres, jóvenes y 
minorías.

• La inclusión social puede hacer más efectivo el trabajo 
de asistencia técnica, ya que incluye una aproximación 
familiar donde todos los integrantes aportan su 
experiencia y valoran sus esfuerzos en la producción del 
café, lo que se traduce en bienestar.



Nuestra propuesta de viaje 

Taller diagnóstico con familias cafeteras. El árbol 
del equilibrio de género. Metodología GALS

Taller sobre asistencia técnica inclusiva dirigido a 
extensionistas y promotora del proyecto 

Acompañamiento del 
proceso 

Taller de autoliderazgo para mujeres cafeteras. 
Nadie da de lo que no tieneTaller sobre relaciones familiares. 

Me la juego por la equidad



TALLER DE 
ASISTENCIA 
TÉCNICA 
INCLUSIVA



OBJETIVOS

• Los equipos técnicos reconocen 
la importancia del rol de la 
mujer en el proceso productivo 
del café. 

• Los participantes proponen 
acciones concretas para 
involucrar a la mujer en los 
procesos de asistencia técnica y 
capacitación.



TEMÁTICAS CON EQUIPOS TÉCNICOS

• Conceptos básicos de género
• El poder empático en las relaciones familiares
• La metáfora del fútbol y el trabajo de la familia 

cafetera
• Ejercicio de creatividad para proponer acciones de 

asistencia técnica inclusiva 



TALLERES CON FAMILIAS CAFETERAS



ÁRBOL DEL 
EQUILIBRIO 
DE GÉNERO

• Identificar las acciones que los participantes pueden hacer para mejorar el 
equilibrio de género y aumentar el bienestar del hogar a través de una 
división del trabajo más eficiente. 

• Lograr una distribución más equitativa de los gastos productivos, de la 
propiedad y mejorar la toma de decisiones en las fincas cafeteras.



TALLER SOBRE RELACIONES 
FAMILIARES

• Reconocer la importancia de trabajar en familia y proponer 
acciones concretas de reconocimiento sobre el trabajo que 
cada uno de los integrantes aporta al hogar y sobre la 
distribución de cargas en la familia (énfasis en mujeres)

TEMAS 
• Reconocimiento del pasado
• Dinámica del reloj
• Metáfora del fútbol para representar el trabajo familiar
• El arte de reconocer al otro. Tarjetas Open Cards
• Compromisos familiares



TALLER DE AUTOLIDERAZGO

• Identificar las cualidades personales como primer paso 
para mejorar la autoestima.

• Diseñar un plan personal integral a partir del auto 
reconocimiento.

TEMAS 
• El poder del lenguaje en mi autoestima
• Proyección del video AbanDonado
• El símbolo del espejo 
• El superhéroe que habita en mí
• Canción Depende de mí
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